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Préambule

L’AEFE recrute des inspecteurs et inspectrices de I’éducation nationale, fonctionnaires
titulaires, qui sont détachés sur un contrat de droit public de trois ans, renouvelable par
reconduction expresse pour deux périodes d’'une année.

Ces recrutements sont conditionnés a I'accord de détachement de I'administration d’origine
et a I'agrément du poste diplomatique.

Les inspecteurs et inspectrices de I'Education nationale (IEN) en résidence a I'étranger y
représentent la France, sa culture et son savoir-faire en matiére d’éducation.

Les personnes recrutées pour exercer cette fonction d’IEN en résidence sont localement
placées sous l'autorité du chef ou de la cheffe de poste diplomatique. Par leurs apports
d’expertise et leurs actions de contréle/audit, d'information, de formation, d’animation et
d’accompagnement, elles sont parties prenantes de la politique culturelle, éducative et de
coopération conduite par la France dans leur pays de résidence, tout comme dans la zone de
compétence pédagogique qui leur est confiée.

En qualité d’agents de I'AEFE, elles sont également placées sous |'autorité de la direction de
I’éducation, de I'orientation et de la formation (DEOF) du siege de I’Agence a Paris.

Les IEN en résidence veillent a la mise en ceuvre des orientations pédagogiques du ministere
de I'Education nationale, auxquelles s’ajoutent celles plus spécifiques de I'AEFE. Elles ou ils
sont donc particulierement attentifs a la bonne application des programmes de
I'enseignement primaire, a I'école maternelle et élémentaire.

Leurs actions d’appui et de conseil aupres des directeurs ou des directrices d’école et des
chefs ou cheffes d’établissement est un levier essentiel de leur animation pédagogique de
zone.

A la demande de I’Agence, les IEN en résidence pourrons étre conduits a apporter leur
expertise dans le cadre du suivi, du renouvellement, des demandes d’extension et autres
nouvelles demandes d’homologation. Leurs rapports éclaireront ainsi les décisions de la
commission interministérielle d’homologation.

En fonction des évolutions du réseau d’enseignement frangais a I'étranger, les zones de
compétences sont susceptibles d’évolution.

AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT FRANGCAIS A L'ETRANGER
4, passage Colisée 93400 Saint-Ouen-sur-Seine | Tél.: +33 (0)1 53 69 30 90
1, allée Baco BP 21509 44015 Nantes | Tél.: +33 (0)2 5177 29 03
aefe.gouv.fr



Dans le cadre du plan d’action consacré a I'égalité professionnelle a I’AEFE les IEN mettront
en ceuvre une politique d’égalité professionnelle.

Les candidates ou candidats pourront se reporter a la note de service parue au BOEN n°32 du
28 ao0t 2025 concernant les conditions générales de recrutement et détachement.

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.


https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo32/MENH2519527N
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo32/MENH2519527N

Profil des postes a pourvoir

N° 14545 - AFRIQUE DU SUD

L’AEFE recrute un ou une IEN rattaché administrativement au lycée francais de Johannesburg en
Afrique du Sud. La zone de compétence comprend les lycées francgais de la zone Afrique australe
et orientale (ZAAO) rassemblant 14 pays (Afrique du Sud, Angola, Burundi, Congo, Djibouti,
Ethiopie, Kenya, Mozambique, Ouganda, République démocratique du Congo, Rwanda,
Tanzanie, Zambie, Zimbabwe) et 21 établissements (15 conventionnés et 6 partenaires).

Un CPAIEN en résidence a Johannesburg lui est rattaché ainsi que 10 enseignants maitres
formateurs en établissement (EMFE) en résidence a Johannesburg, Luanda, Pointe-Noire,
Djibouti, Addis-Abeba, Nairobi, Kampala, Kinshasa, Kigali et Harare.

Les inspecteurs et inspectrices de I'éducation nationale en résidence a |'étranger y
représentent la France, sa culture et son savoir-faire en matiére d’éducation.

La personne recrutée sera localement placée sous la haute autorité du chef ou de la cheffe
de poste diplomatique. Par son apport d’expertise et ses actions de contrdle/audit,
d’'information, de formation, d’animation et d’'accompagnement/conseil individuel et
collectif, elle sera partie prenante de la politique culturelle, éducative et de coopération
conduite par la France dans son pays de résidence, tout comme dans la zone de compétence
pédagogique qui lui sera confiée.

En qualité d’agent de I’AEFE, elle sera également placée sous I'autorité de la DEOF du siege de
I’Agence a Paris.

Les inspecteurs et inspectrices de |I'éducation nationale en résidence veillent a la mise en
ceuvre des orientations pédagogiques du ministere de I'Education nationale et de la Jeunesse,
auxquelles s'ajoutent celles plus spécifiques de I’AEFE. La personne recrutée sera donc
particulierement attentive a la bonne application des programmes de I’'enseignement
primaire pour le premier degré.

Ses actions d’appui et de conseil aupres des directeurs ou des directrices d’école et des chefs ou
cheffes d'établissement constitueront un levier essentiel de leur pilotage pédagogique de zone.

Membre des 2 instances de pilotage de son Institut régional de formation de rattachement
(Conseil scientifique et pédagogique, Conseil des affaires administratives et financieres), elle sera
I’élément clé de I'organisation du plan régional de formation premier et inter degré de sa zone.

Sous la tutelle opérationnelle de I’Agence, la personne recrutée réalisera des missions
d’homologation dont les conclusions éclaireront les décisions du MEN, et pourra effectuer des
missions d’expertise pédagogique aupres des porteurs de projets qui souhaitent investir dans
I'enseignement frangais, obtenir I’'homologation du MEN pour intégrer in fine le réseau de I'AEFE.

Une expérience et une compétence attestées sur le plurilinguisme, une réelle familiarité avec
le numérique éducatif, I'ingénierie de formation hybride et a distance (conception de
parcours M@gistere) sont particulierement recommandées.

Maitrise de I'anglais souhaitable (niveau B1).
Poste a pourvoir le 01/09/2026.

Scolarisation : ECL.



N° 14531 - ESPAGNE

L’AEFE recrute un ou une IEN rattaché administrativement au lycée frangais de Madrid. La
zone de compétence comprend les lycées francais de la zone ibérique rassemblant 2 pays
(Espagne et Portugal).

2 CPAIEN en résidence a Madrid et un enseignant maitre formateur en établissement (EMFE)
en résidence a Valence lui sont associés.

Les inspecteurs et inspectrices de I'éducation nationale en résidence a |'étranger y
représentent la France, sa culture et son savoir-faire en matiére d’éducation.

La personne recrutée sera localement placée sous la haute autorité du chef ou de la cheffe
de poste diplomatique. Par son apport d’expertise et ses actions de contrdle/audit,
d’information, de formation, d’animation et d’accompagnement/conseil individuel et
collectif, elle sera partie prenante de la politique culturelle, éducative et de coopération
conduite par la France dans son pays de résidence, tout comme dans la zone de compétence
pédagogique qui lui sera confiée.

En qualité d'agent de I'’AEFE, elle sera également placée sous I'autorité de la DEOF du siege de
I’Agence a Paris.

Les inspecteurs et inspectrices de |I'éducation nationale en résidence veillent a la mise en
ceuvre des orientations pédagogiques du MEN, auxquelles s’ajoutent celles plus spécifiques
de I'AEFE. La personne recrutée sera donc particulierement attentive a la bonne application
des programmes de |I'enseignement primaire pour le premier degré.

Ses actions d’appui et de conseil aupres des directeurs ou des directrices d’école et des chefs
ou cheffes d’établissement constitueront un levier essentiel de leur pilotage pédagogique de
zone.

Membre des 2 instances de pilotage de son Institut régional de formation de rattachement
(Conseil scientifique et pédagogique, Conseil des affaires administratives et financieres), elle
sera |'élément clé de 'organisation du plan régional de formation premier et inter degré de sa
zone.

Sous la tutelle opérationnelle de I’Agence, la personne recrutée réalisera des missions
d’homologation dont les conclusions éclaireront les décisions du MEN, et pourra effectuer
des missions d’expertise pédagogique aupres des porteurs de projets qui souhaitent investir
dans I'enseignement francais, obtenir I'homologation du MEN pour intégrer in fine le réseau
de I’AEFE.

Une expérience et une compétence attestées sur le plurilinguisme, une réelle familiarité avec
le numérique éducatif, I'ingénierie de formation hybride et a distance (conception de
parcours M@gistere) sont particulierement recommandées.

Maitrise de I'espagnol souhaitable (niveau B1).
Poste a pourvoir le 01/09/2026.

Scolarisation : ECL.



N° 13279 - MAROC

L'AEFE recrute un ou une IEN en résidence a Rabat, dont la résidence administrative est le
lycée Descartes de Rabat. La zone de compétence comprend les lycées frangais de la zone
Maroc.

Trois CPAIEN , 1 en résidence a Rabat et 2 en résidence a Casablanca lui sont rattachés. Cing
enseignants maftres formateurs en établissement (EMFE) lui sont associés.

Les inspecteurs et inspectrices de I'éducation nationale en résidence a |'étranger y
représentent la France, sa culture et son savoir-faire en matiére d’éducation.

La personne recrutée sera localement placée sous la haute autorité du chef ou de la cheffe
de poste diplomatique. Par ses apports d’expertise et ses actions de contrdle/audit,
d’information, de formation, d’animation et d’accompagnement/conseil individuel et
collectif, elle sera partie prenante de la politique culturelle, éducative et de coopération
conduite par la France dans son pays de résidence, tout comme dans la zone de compétence
pédagogique qui lui sera confiée.

En qualité d’agent de I’AEFE, elle sera également placée sous I'autorité de la directrice de
I’éducation, de I'orientation et de la formation (DEOF) du siege de I’Agence a Paris.

Les inspecteurs et inspectrices de |I'éducation nationale en résidence veillent a la mise en
ceuvre des orientations pédagogiques du Ministere de I'Education nationale et de la jeunesse,
auxquelles s’ajoutent celles plus spécifiques de I’AEFE. Elle sera donc particulierement
attentive a la bonne application des programmes de I’'enseignement primaire pour le premier
degré.

Ses actions d’appui et de conselil aupres des directeurs ou des directrices d’école et des chefs
ou cheffes d’établissement constitueront un levier essentiel de leur pilotage pédagogique de
zone.

Membre des 2 instances de pilotage de son Institut Régional de Formation de rattachement
(Conseil scientifique et pédagogique, Conseil des affaires administratives et financiéres), elle
sera |'élément clé de |'organisation du plan Régional de formation Ter et inter degré de sa
zone.

Sous la tutelle opérationnelle de I’Agence, elle réalisera des missions d’homologation dont les
conclusions éclaireront les décisions du MEN]J, et pourra effectuer des missions d’expertise
pédagogique aupres des porteurs de projets qui souhaitent investir dans I'enseignement
francais, obtenir 'homologation du MEN] pour intégrer in fine le réseau de |’AEFE.

Une expérience et une compétence attestées sur le plurilinguisme, I'inclusion, une réelle
familiarité avec le numérique éducatif, I'ingénierie de formation hybride et a distance
(conception de parcours M@gistere) sont particulierement recommandées.

Poste a pourvoir le 01/09/2024. Scolarisation : ECL.

En fonction des évolutions du réseau d’enseignement francais a |'étranger, les zones
d’affectation sont susceptibles d’évolution.



Procédure

e Jusqu'au 22 mars 2026 : les candidates et candidats saisiront et imprimeront leur
dossier de candidature sur le module de saisie dédié (acces depuis I'appel a
candidatures en page d’accueil du site de I’AEFE.

Les candidates et candidats qui auraient déja constitué un dossier pour la rentrée 2026
et qui souhaitent apporter leur candidature sur ces postes devront ressaisir et
imprimer un dossier (en choisissant de nouveaux identifiants et mot de passe. lls et
elles joindront une nouvelle lettre de motivation ainsi que les pieces justificatives non
fournies précédemment).

e Pour le 23 mars 2026 dernier délai : les candidates et candidats (en France ou a
I'étranger) enverront leur dossier accompagné de toutes les pieces justificatives en
un seul fichier PDF au bureau du recrutement via le site France Transfert a I’adresse
suivante : recrutien.aefe@diplomatie.gouv.fr

Toutes les candidates et candidats transmettront simultanément le dossier original a
leurs supérieurs hiérarchiques pour avis.

e Pour le 30 mars 2026 dernier délai : les rectorats ou ambassades transmettront
uniquement la derniére page du dossier revétue des avis hiérarchiques par courriel a
recrutienr.aefe@diplomatie.gouv.fr

A réception de leur dossier par le bureau du recrutement de la DRH de I’AEFE, les candidates
et candidats recevront un courrier électronique leur confirmant l'enregistrement de leur
candidature.

Les modalités d’entretien seront communiquées ultérieurement aux candidates et candidats
sélectionnés.

En cas de difficulté, il est vivement recommandé de prendre contact avec le bureau du
recrutement de I’AEFE - Direction des ressources humaines a Nantes par courriel a
recrutien.aefe@diplomatie.gouv.fr ou par téléphone au 02 51 77 29 25.
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