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La séance est ouverte a 10 heures 20 sous la préssdde M. BOASSON.

M. BOASSON déclare la séance ouverte. Il demansder@ambres du CTP de bien vouloir excuser
I'absence momentanée de Mme DESCOTES, retenuengaréunion imprévue des directeurs au
Quai d'Orsay. M. BOASSON vérifie que le quorum ésn atteint et procede a l'appel des
présents. Il présente ensuite les différents explrsignés par les représentants du personnel et de
I'administration.

M. NEGREL est désigné secrétaire de séance. M. GMT est désigné secrétaire-adjoint de
séance pour les représentants du personnel.

M. SOLDAT rappelle que le SNES-FSU avait demandesdription a I'ordre du jour d’un point
sur le réseau de Madagascar. Il souhaite égalemuienia problématique de I'ICR soit traitée, ainsi
gu’'un bilan des postes « gelés », conformémentdamxandes portées par Mme DELPORTE lors
de la derniére séance du CTP.

M. BOASSON propose d’aborder la situation a Madegasu titre des questions diverses, et les
autres sujets au titre des points de suivi de CTP.

M. CHAUVEAU donne lecture de la déclaration limimessuivante, au nom de 'UNSA :

« Ce 8 mars, journée internationale de lutte poes ldroits des femmes a une résonnance
particuliere au regard du vent de liberté qui s'esis a souffler dans des pays ou des foules qu’on
croyait baillonnées ou soumises se sont mises eweneent. Ceci ne doit pas occulter la difficile
réalité subie par nos collegues de Libye qui voleuts « vacances forcées » prolongées jusque fin
mars et qui souhaiteraient des réponses précisasernant leur avenir au sein du réseau. Les
enfants des personnels doivent étre scolariséaret Bt méme temps ne sont pas sirs d’échapper a
un troisieme changement d’établissement si leunerga doivent réintégrer a tout prix leur
académie d’'origine. L'UNSA demande solennellemaatlg situation des collegues soit étudiée au
cas par cas, que de véritables mesures d’accompagmieet d'indemnisation soient rapidement
prises et que les familles puissent rester unieésale traumatisme et le préjudice subis.

Concernant le CTP d’aujourd’hui, TUNSA se réjobien entendu que la date en ait été avancée.
Néanmoins, nous savons tous que les commissionscdgement se déroulent a partir d’aprés
demain pour se terminer le 18 mars. Dans ces cimdit nous avons la triste impression de
naviguer a vue pour certains postes comme au Ma&toa Madagascar. A cet effet, TUNSA
demande instamment que dorénavant pour la cartiaisepla liste des postes soit arrétée pour le
CTP de décembre, aprés consultation de toutestgarices, afin de préserver le droit a mutation
de tous les collegues. De plus, 'UNSA rappelle $otal désaccord avec la politique de
plafonnement d’emploi qui est incompatible aveaéseau en expansion. Inévitablement cela ne
pourra aboutir qu'au transfert de supports de ré&sitk et par voie de conséguence a
I'affaiblissement de la mission de service pubBealue a 'AEFE.

Concernant, le dialogue social des personnelsétie s'UNSA réitere sa demande de désignation
ou de création d'un GRH propre aux personnels égescar c’est d'une véritable gestion dont ont
besoin ces personnels.».

M. Le BOLC'H donne lecture de la déclaration limmeasuivante, au nom du SNUipp/FSU :
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« Le SNUipp déplore le manque d'anticipation d&FE concernant le calendrier de ce CTP qui
conduit les organisations syndicales a travailleng fois encore, dans l'urgence.

La nouvelle donne politique qui se dessine dan&s arabes et en Afrique doit conduire le
Ministere des affaires étrangeres a réévaluer lesoins et a allouer a I'AEFE les moyens lui
permettant d'assurer ses missions. Le SNUipp dienprimer son soutien aux personnels en poste
dans ces pays en crise et veillera aux mesuresati@gagnement qui seront prises en faveur des
collegues qui connaissent des difficultés liéessasituations.

Le SNUipp déplore que le dialogue social ne dormed aucune avancée pour les personnels : les
revendications concernant les résidents (avantageilial, ISVL, congés de maladie...) et celles

concernant les recrutés locaux restent en soufframt ne semblent pas constituer une

préoccupation principale pour I'Agence.

A l'inverse, une pression croissante s'exerceesipbstes de résidents (plafond d'emplois, mobilité
forcée...).

Le SNUipp s'oppose a l'utilisation du non renoweraknt de détachement pour mettre fin a la
mission d'un résident. Cette procédure « allégé®offre aucune garantie de transparence (pas de
dossier a charge ni a décharge, impossibilité ptag collegues de se défendre, pas de débat
contradictoire en CCPC) et ne constitue en aucus wae sanction « douce » pour les intéresseés.

Concernant le recrutement des résidents, le SNdpmelle au strict respect du décret 2002-22 en
commission locale : les candidatures des « vrassdents », y compris ceux qui ne sont pas cités
dans les priorités de I'Agence doivent étre traitéeant celles des résidents a recrutement différé.

Concernant la carte scolaire, le SNUipp dénonceslgspressions de postes et le démantélement du
réseau de Madagascar.

Enfin, ce 8 mars, journée internationale des femmsisl'occasion de marquer notre solidarité
avec les femmes du Maghreb et des pays arabegfndent leurs libertés. ».
|.  Approbation du compte-rendu de la séance du 2 décdmre 2010

M. BOASSON rappelle que le projet de procés-veab@é communiqué I€février. Il n’a suscité
aucune remarque jusqu’a présent.

M. CHATEAU demande si un document écrit sur I'lCRtéa élaboré, conformément aux propos de
M. DONZ lors de la séance du 2 décembre.

M. DONZ répond par I'affirmative.

M. ALEM remarque qu’un passage relatif a la fermettes postes « anglais » et « EPS » au Maroc
manque dans le proces-verbal.

M. BOASSON répond que les éléments en questiomsajoutés au proces-verbal du 2 décembre
2010.

Le compte-rendu de la séance du 2 décembre 20Hppsiuvé a 'unanimité des votants.
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ll. Situations particulieres

1. Tunisie : situation des personnels et des établissents

M. BOASSON indique que la situation en Tunisie behne actuellement. Ainsi, les éleves
travaillent dans des conditions saines et slres.p@do-psychologues ont été dépéchés sur place au
plus fort de la crise. Leur présence a été parirhent appréciée.

M. IGOUT fait savoir qu’a ce jour, la situation @umnisie peut étre qualifiee de « normale » dans
les 9 établissements concernés.

M. DONZ ajoute que les personnels qui avaient del@adeur réintégration I'ont obtenue sans
probleme.

M. CHAUVEAU remarque que des vacataires ont étéimaes de la crise en Tunisie, puisqu'ils
n’'ont pu intervenir dans ce pays du fait de laagittn sans pour autant étre indemnises.

M. IGOUT déclare découvrir ce probleme a I'instant.

M. NEGREL rappelle que la régle de droit publictdgappliquer : dans la mesure ou la vacation
n'a pas été effectuée, elle ne pourra étre payédggent-comptable. Cependant, il existe des
procédures spécifiques permettant de prendre eptedmsituation de personnes en difficulte.

M. SOLDAT souhaite une réponse « politique », al&-de la réponse technique. Il affirme que les
personnels doivent étre protégés par une regheclai

M. NEGREL maintient que si pour les titulaires, akpes et résidents, des protections financiéres
sont prévues a travers la rémunération, le vaeagair lui payé a la vacation. Néanmoins, une action
de solidarité est possible en fonction de 'ampbwprobléme.

2. Egypte : situation des personnels et des établissents

M. BOASSON rappelle que la rentrée a été bouleeepsé les derniers événements. Les cours ont
repris normalement le dimanche 27 février. L’Agercd( dépécher sur place une mission pour
faire face aux difficultés des établissements, niagst trop tot pour restituer les conclusions de

cette mission. Néanmoins, I'’Agence fera connatrpasition dans la semaine.

3. Libye : situation des personnels de I'établissement

M. BOASSON rappelle que I'établissement de Tripedt géré par la Mission laique francaise

(MLF). Quant a 'AEFE, elle suit de prés la sitoatides personnels. Pour faire face a la situation,
elle a mis en place une mesure de rapatriemenpees®nnels francais en lien avec la cellule
Rapatriement du Centre de Crise du Quai d’Orsay.fiAal, chaque famille concernée a été

raccompagnée et prise en charge jusqu’a son lieloéciliation en France.

M. IGOUT fait part d’'une réunion commune avec laiMLll a été convenu que ce qui relevait de la
scolarisation des éleves — notamment la mise eteglain enseignement numeérique — se ferait
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sous la coordination pédagogique de la MLF, taqdis la situation des personnels reléve de la
DRH de I'AEFE. Les personnels expatriés sont plaeasposition d’ « appel spécial ». Les
personnels résidents sont en congé administratiiijau 31 mars. Une réunion générale de tous ces
personnels devrait se tenir le 17 mars, a 'AEFRsdan premier temps, s’agissant de I'information
sur leur situation administrative, puis au siegea®LF pour organiser 'ENT. Il n'y a aucune
visibilité sur la réouverture de I'établissementTdgoli. A ce jour, les intéréts francais sur mac
ont été confiés a la Fédération de Russie. Au,flfEFE suivra les recommandations données par
le Quai d’'Orsay.

Tous les enfants rapatriés de Libye et souhaitaatsgolarisés en France sont appuyés par 'AEFE
et la MLF ; ceux dont les parents demandent unkassation ailleurs dans le réseau (Maghreb...)
le sont également — notamment, ils gardent l'usiggedroits de scolarité déja payés. Quant a la
guestion du préjudice des familles, elle conceangedment le Quai d’Orsay. A ce jour, il manque
d’informations sur les biens abandonnés par ledl&sm’expatriés.

M. BOASSON indique qu’actuellement, 'Agence menge uéflexion sur le recouvrement des
biens sur la base des mesures prises pour Conakigiai.

M. DONZ remarque que les crises se répétent. 18opaels résidents sont dans une position
administrative qui théoriguement, ne permet pas fgise en charge a ce jour. La situation sera
étudiée au cas par cas. L'AEFE a par ailleurs poistact avec le représentant du sous-préfet
compétent et le ministére de I'Education nationafim de faciliter 'accompagnement de ces
personnes.

M. CHAUVEAU constate que l'aprés 31 mars pose motd, notamment pour les couples
d’enseignants provenant d’Académies différentefaut pouvoir traiter ces situations et maintenir
I'unité familiale.

M. DONZ répond que 'AEFE dispose de peu de moymms gérer ces situations. L’Agence se
rapprochera du ministére de I'Education Nationaiajs a ce jour, il n’est pas possible d’assurer
gu'’il sera donné satisfaction a tous les persorcwisernés.

M. BOASSON rappelle que '’'Ambassade de Libye eshée.

Mme DOUZENEL constate I'existence d'un vide juridega propos des résidents. Elle demande
gu’un cadre soit défini une fois pour toutes, péuter le « bricolage » incessant au gré des grises
et pour offrir une certaine sécurité aux personnels

M. NEGREL réfute le terme de « bricolage », toutrenonnaissant la nécessité d’apporter des
réponses aux situations de crise.

M. IGOUT rappelle que I'AEFE a engrangé une cedaiexpérience en Guinée. Lorsque
I'établissement de Conakry avait fermé, les perstsavaient été pris en charge par le ministére de
I'Education nationale, puis avaient réintégré Capapres la réouverture de I'établissement. Dans
le présent cas libyen, personne ne peut diretablli§sement sera rouvert le 31 mars.

M. CHATEAU s’enquiert de possibilités pour les mersels de continuer de travailler dans le
réseau AEFE.
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M. DONZ remarque que compte tenu des calendrieffedtation, il n’est pas possible aujourd’hui
de garantir telle ou telle priorité de poste suéseau aux personnels en question.

Mme DELPORTE rappelle que les personnels de Libge déja été évacués par le passé.
Aujourd’hui, la question centrale est celle de ¢adrement collectif dépassant le « cas par cas »,
cecivia un véritable protocole.

M. BOASSON reconnait que les situations de crismskiplient.

M. BOUDOUX précise qu'une «cellule de préventiande crise » réfléchit actuellement a la
question soulevée par Mme DELPORTE, afin de medtreplace des mesures de protection de
maniére anticipée, notamment grace a des plansyets de mise en sdreté des établissements,
pour faire face aux situations de crise.

M. CHAUVEAU rappelle que le calendrier de recrutemnde la MLF est décalé par rapport a celui
de 'AEFE. Il faut donc, de maniere coordonnée, geex-ci trouvent une solution pour les
personnels concernés.

M. IGOUT confirme que les deux entités ont tenudissussions sur la situation des personnels. Si
I'établissement de Tripoli rouvre au 31 mars, lafVidura besoin des personnels rapatriés pour le
faire fonctionner. A ce jour, ceux-ci travaillentgtance avec leurs éléves. En tout état de céuse,
faut pour le moment étre en position de répondneearéouverture de I'établissement.

Mme DELPORTE au nom de la FSU, demande l'ouvertliome réflexion sur un protocole de
protection des personnels en cas de crise.

M. PICARD se souvient qu’en 2003, suite a la ceseCote-d’Ivoire, les personnels avaient percu
une prime de réinstallation en France.

M. NEGREL rappelle qu'a I'époque, les personnelgjeastion avaient perdu leurs biens. En tout
état de cause, les situations doivent étre étudieé@saniere précise.

M. BOASSON ajoute que l'aide avait pu étre finansée un fonds exceptionnel mis a disposition
par le MAEE.

M. PICARD rappelle que le nombre de personnels eorés n'est pas le méme : ils sont bien
moins nombreux aujourd’hui qu’en 2003. Il ajouteedes personnels avaient, en 2003, obtenu une
réaffectation provisoire sur ’Académie qui les béfeait.

M. DONZ répond que le I'AEFE engagera une démaechgés du MEN afin que les personnels en
guestion puissent postuler.

M. PICARD demande si ceux-ci disposeront d’'unenigcsur des postes de résidents.
M. DONZ répond qu’a ce stade, rien n’est fixé emktiere.

M. SOLDAT rappelle qu’en 2003, outre I'existencemfonds spécial, la notion de « circuit » avait
joué également. Les personnels victimes de la sosé systématiquement confrontés, a leur retour
en France, aux mémes problemes concrets de marquessburce pour financer leur logement,
leur emménagement, I'achat d’'un véhicule... Cela rzouétre réglé par une sorte de « protocole ».
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M. NEGREL pense qu’une réflexion dans le cadre Ale@S est possible.

4. Cote d’lvoire : situation des personnels et des éitissements
M. Le BOLC'H s’enquiert de nouvelles sur les étsg@iments ivoiriens.

M. BOIT indique que I'’Agence est en contact quatidavec les établissements. A ce jour, il n’est
pas possible de faire des projections a long tekméycée Blaise-Pascal et I'école Jacques-Prévert
avaient rouvert avec quinze jours de retard, qui &é globalement rattrapés. L'ensemble des
établissements a rouvert. Les chiffres sur la feétption s'établissent a 70-90 % pour les
établissements homologués. A Blaise-Pascal, leepoésa la rentrée a représenté 64 % au lycée,
55 % au college et 50 % dans le premier degré étasissements d’Abidjan sont situés dans des
zones ou les entraves au déplacement existent,smatisnoins importantes que dans la périphérie
urbaine. L'AEFE s’efforce de soutenir les enseigaadont le moral, compte tenu de la situation,
semble relativement bon. Il est important que blissements tiennent, tant que la situation le
permet.

5. Yémen : situation des personnels de I'établissement
Mme DOUZENEL s’enquiert d’'informations sur le Yémen

M. BOASSON rappelle que par le passé I'établissémderSanaa avait déja da étre fermé pour des
problemes de sécurité.

M. G. JOSEPH indique que 34 a 37 éléves sont sséfaa I'école francaise de Sanaa. A ce jour,
I'école est fermée pour congé. La sécurisationitduasété financée en partie par Total et le MAEE.
La situation dans la capitale reste compliquée pEsulocaux, mais pas pour I'école elle-méme.

IIl. Carte des emplois 2011-2012 <% phase

M. DONZ rappelle que 'Agence est soumise a unguidfd’emplois. Au final, 22 fermetures et
34 ouvertures sont proposées. Le solde est ppsitif 12 emplois en Afrique, 4 en Amérique et 2
en Asie. Il est négatif (moins 6) au Maghreb etadibascar. En Europe, le solde entre ouvertures
et fermetures est nul.

Les redéploiements effectués reposent sur trdesres :
* le taux d'encadrement ;

» I'évolution des effectifs ;

» les perspectives des établissements.

M. SOLDAT estime que I'’Agence met les établissermatdns une situation impossible. Depuis
plusieurs années, des transferts de charges samésppa tel point que les budgets des
établissements sont particulierement resserrés.fikal, des collegues TNR (titulaires non-
résidents) présents en établissement depuis déesame peuvent étre « résidentialisés » pour des
questions de plafond d’emploi. Force est de coaisigie cette situation constitue une véritable
rupture par rapport a la politique habituelle degknce. Pour M. SOLDAT, le bon fonctionnement
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des établissements est clairement entrave. Enfir®LDAT déplore, au nom des personnels, que
les postes touchés soient prioritairement les pasenseignants.

M. BOASSON rappelle que pour la période 2010-204 3ubvention du MAEE est maintenue. En
revanche, un plafond d’emplois a été introduit, mjekistait pas auparavant pour I'opérateur public
gu’'est I'’Agence. Désormais, quand bien méme la delmaaugmente, I'Agence est tenue de
respecter une limite : le plafond d’emplois. Daas conditions, il n’est plus possible d’autoriss |
établissements a créer des postes en sus de cdsogtidéja obtenus, si au global, le plafond est
atteint. La création de postes nets de résidehtdoes écartée. De plus, des contraintes au niveau
du « vivier » disponible jouent également, dansksure ou les postes en France eux-mémes se
réduisent, ce qui multiplie les risques d’oppositites rectorats aux mobilités de leurs personnels
vers |'étranger.

M. DONZ souligne que les chiffres font apparaitrer@équilibrage des postes entre expatriés et
résidents au profit de ces derniers.

M. DONZ ajoute que les listes des postes vacantssdistribuées comme prévu.

En ce qui concerne le secteur Afrique, M. ESNAULdtaile la fermeture d’'un poste et les
13 créations de poste.

M. C. JOSEPH demande si sur les postes expatrieSIEE, I'’Agence procédera a un appel a
candidatures.

M. ESNAULT répond que si cela s’avere nécessdikgehce ne s’en privera pas.
M. ALEM rappelle I'existence d’'une demande de daFatle poste SVT a Douala.
M. ESNAULT déclare qu'’il a recu une demande supaste en histoire-géographie.

M. ALEM fait part de demandes des personnels datBdloire pour la physique-chimie et les
mathématiques.

M. ESNAULT indigque que I'établissement a obtenugeél demandait a travers des créations ou
transformations de postes.

M. NOURI précise que I'établissement n'a pas obtémuotalité des postes de résidents qu'l
demandait ; de la méme maniére, I'établissementatmindé rencontre de fortes difficultés pour
recruter dans la région et n’a pas obtenu toupdetes de résidents demandés.

M. ESNAULT rappelle que I’Agence ne peut répondosifivement a toutes les demandes de tous
les établissements. Cela étant dit, Pointe-Noiag,gxemple, a obtenu un satisfecit sur la quasi-
totalité de ses demandes.

M. ALEM s’enquiert de la suite donnée a la demathdl€omité d’établissement de I'établissement
de Kinshasa en ce qui concerne un poste SVT.

M. ESNAULT précise qu'une demande de transformationon de création a été actée. Il se trouve
qu'il a été réepondu favorablement a la demandesiAiigétablissement dispose d’un poste en SVT.
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M. NOURI indigue qu’actuellement, les SES sont ereies par les professeurs d’histoire au lycée
Pasteur de Lagos.

M. ESNAULT souligne gu’aucune demande relative &S n’a été remontée par I'établissement
concerné.

M. NOURI précise que la demande a été formuléedar€TP précédent.
M. ESNAULT fait valoir que les demandes doiventétlayées par les établissements.

bY

Mme DELPORTE demande a la Direction de relayer demstions du CTP aupres des
établissements concernés.

M. ESNAULT répond que cela sera fait.

Pour le Lycée Jean Mermoz, M. NOURI souhaite sagomment les heures d’espagnol seront
assurées.

M. ESNAULT mentionne qu'une étude du service pédage est en cours. En tout état de cause,
les heures seront pourvues.

M. Le BOLC'H insiste sur le fait qu'il faut aussirgéresser aux pays difficiles. Au Nigéria par
exemple, se pose un véritable probleme de ressohtreaines.

En ce qui concerne la zone Amérique-Afrique AustrMme SCHWACH remarque que les postes
créés viennent pallier certains manques souligmésde précédents comités d’établissement.

Concernant la suppression du poste de gestioncamgtable, M. CHAUVEAU demande s’il est
fermé et transféré au niveau local.

Mme SCHWACH répond que le poste est supprimé etlgsionctions sont prises en charge
localement.

Mme RISLER souhaite savoir si le poste de docunfistdaen Angola est remplacé par un contrat
local.

Mme SCHWACH répond par l'affirmative. Elle précigae cette décision permet de satisfaire des
demandes personnelles qu’elle ne peut évoqueragtasé

Concernant le poste de Brasilia, M. NOURI demaritlest visé par une fermeture ou un gel.
Mme SCHWACH répond que le poste est fermé.

M. NOURI ne comprend pas que I’Agence estime gsil possible de se passer d’'un gestionnaire
comptable dans cet établissement.

M. NEGREL précise que la décision s’inscrit dane logique générale valable pour 'Amérique du
Sud. De fait, le conseil d’établissement ne s'est ppposé a la décision, laquelle est raisonnable
compte tenu de la contrainte inhérente au plaféehploi.
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Mme RISLER demande des explications sur la supioresiiun poste en Equateur.

Mme SCHWACH précise que la personne occupant letepdaisait office de conseillere
d’orientation, malgré un profil de professeur detm@eatiques. Suite au départ en retraite de la
personne en question, I'établissement a demaridéanimité la transformation du poste.

M. BOASSON rappelle que dans ces régions, la ptimpode titulaires est en-deca de ce qui est
souhaité. C’est pourquoi I'accent est porté suplegertures de postes de résidents.

M. LESAULNIER précise que cette politique de recfment des titulaires doit répondre a la
problématique de la faiblesse des évaluations jmésidans la région.

M. C. JOSEPH s’enquiert d’informations sur I'écdke Victoria aux Seychelles.

Mme SCHWACH fait part de I'ouverture d’'un poste sident a la demande de I'établissement.
Elle ajoute que I'école envisage 10 classes antiée 2011. Or faute d’'un vivier local de TNR, la
stabilisation de I'équipe pédagogique est difficile

M. CHAUVEAU demande des explications sur la supgices des deux postes de résidents en
technologie et génie mécanique.

M. LESAULNIER rappelle que depuis deux ans, ledisas de STS voient fondre leurs effectifs.

Mme SCHWACH ajoute qu’en technologie, I'adjonctiole ressources locales ne pose aucun
probleme.

M. NOURI constate que le taux de détachés dimiBagoaralléle, des besoins de création de postes
de résidents sont criants, notamment en mathéneatiqd. NOURI souhaite que ce besoin soit
traité avec I'établissement.

Mme SCHWACH rappelle que trois postes sont fermgssde second degré, a la demande de
I'établissement, pour étre rouverts dans le preohégré. Il reste par ailleurs 83 résidents a Mexico
et un taux d’expatriés élevé.

M. NOURI estime que les heures supplémentairese anitres, justifient une création de poste.
Mme SCHWACH répond qu’elle relaiera ces propo®tablissement concerné.

M. NOURI ajoute gu’'un poste supplémentaire en EBSne&cessaire. Il considére que si les
demandes précédentes n'ont pas été portées blikdement lui-méme, c’est que les personnels
n'ont pas la possibilité de s’exprimer ni de se aaster entre eux, faute de moyens d’exercer
librement leurs droits syndicaux.

Pour ce qui concerne I'Afrigue du Sud, M. NOURI kaite savoir par qui les heures d’anglais
seront assurees.

Mme SCHWACH rappelle que le poste de conseillemgédique/anglais en Afrique du Sud a été
crééex nihilolors du CTP de décembre. Il s’agit donc d’'un pasigplémentaire.
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S’agissant d’Ottawa, M. NOURI rappelle la créattndeux postes de résidents en SVT et sciences
physiques. Il ajoute que le conseil d’établissenaesifectué une demande de résidentialisation d’un
professeur de mathématiques qui attend cette dopératepuis 6 ans. |l se trouve que
malheureusement, la création de deux postes pracéeiet évogquée va léser cette personne.

M. LESAULNIER rappelle que la situation des TNR @anada est incomparable au plan de la
rémunération, a tel point qu’un grand nombre dégoaks en disponibilité ne sont pas demandeurs
d’une titularisation. Il ajoute découvrir la demanévoquée par M. NOURI. A ce stade, il nest pas
envisageable d’ajouter un poste de résident. Eanhe, la demande peut étre relancée en vue du
prochain CTP.

M. SOLDAT précise que la demande de résidentiaisagst double : elle provient du Comité
d’Etablissement et du Conseil d'Administration inBnimité. Il constate que cette demande a fait
suite au changement de direction de I'établissendnSOLDAT demande que les ouvertures de
postes dans I'établissement d’Ottawa soient reviidaut notamment vérifier les besoins réels
s’agissant du poste de SVT.

Mme SCHWACH précise que la demande relative aux $xi$te. En revanche, la création d’'un
poste de résident en mathématiques n’était pastpiie.

M. SOLDAT maintient que la priorité, localementclangé, ce dont la Direction de 'AEFE ne
semble pas étre informée. Il faut donc vérifietdtéle la demande au niveau local.

M. LESAULNIER rappelle que la création de deux pssie conseillers pédagogiques actée en juin
en CTP explique que le chef d’établissement aihaié, en réaction, la création de deux postes de
résidents. Dans ces conditions, la demande d’ute pos mathématiques a été reléguée en arriére-
plan.

Mme DELPORTE regrette que les personnels n’intengémt jamais dans le processus de

formulation des demandes de postes. Elle ajoutdegusituations individuelles doivent étre prises

en compte, notamment les demandes de résidertimtisiesquelles sont souvent bloguées par la
création de postes de conseillers pédagogiqueslaaitdécharge entraine a son tour le besoin de
ressources supplémentaires.

M. NEGREL précise que I'’Agence prend en comptesiggtions personnelles.

M. LESAULNIER fait valoir qu’une carte scolaire peut étre élaborée en fonction de la situation
des TNR. En [loccurrence, dans [I'établissement w@®a, officient trois titulaires en
mathématiques et aucun en SVT. |l est clair quer p@wcollegue attendant sa titularisation, la
réponse n'est pas satisfaisante. Mais au nivedabtie I'établissement, cette réponse s’impose.

M. STOR s’étonne qu'alors que I'’Agence nomme desseilers pédagogiques, sur place,
I'établissement recrute des TNR. En théorie, lesedler pédagogique doit former des personnels
locaux. M. STOR demande que I'AEFE diffuse une camitation dans les établissements sur le
fait que la présence de conseillers pédagogiquésmtierdire tout recrutement de TNR.

M. NEGREL indique que la problématique du plafondntplois impacte nécessairement les
pratigues en matiere de recrutement de TNR.
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M. LESAULNIER remarque que la question se poseostippour I’Amérique du Sud, ou le vivier
local est limité. Dans ce contexte, le chef d’éssgiment ne peut écarter d’'emblée la candidature
d’'un TNR.

M. STOR répond que cette réponse ne vaut pas dasdds cas, pour toutes les matiéres. Ainsi, le
recrutement de deux TNR en espagnol sans aucusibilitss de résidentialisation est une erreur.

M. NEGREL estime que ce recrutement n’est pas ureuiemais permet la clarification de la
situation d’'un établissement. Cela étant dit, icomnait qu’il faut clairement informer les
établissements sur les problématiques créées.

M. SOLDAT pense que la source du probleme estdarfale pourvoir les postes elle-méme. Ainsi,
les recrutements de collegues en contrat local soment assortis de promesses informelles de
résidentialisation, lesquelles ne peuvent étredsnine deuxieme dérive réside, dans certains
établissements (Rio de Janeiro notamment), dafiiiiage tapageur des chefs d’établissement sur
certains postes disponibles. Cette communicatiorc@spréhensible du point de vue des chefs
d’établissement, compte tenu de leurs besoinsssoueces humaines. Mais elle s’avere dramatique
pour les personnes recrutées qui une fois en pgEmté confrontés a une toute autre réalité que cell
gue les propositions de poste laissaient entrevoir.

M. NOURI remercie I'Agence pour les créations destpe au Paraguay et en
République Dominicaine.

M. NEGREL rappelle que ces décisions correspondéiorientation génerale de 'AEFE telle que
présentée par Mme DESCOTES. En outre, il faut sa@uaouveau poste de CPE expatrié créé a
Hatiti.

M. NEGREL propose un point sur les fonctions derdoonateur. Il explique que I’Agence avait
installé des coordonnateurs dans un certain noméreones, sur des « supports » existants de
proviseur adjoint, notamment. Par le biais d’'uét@&@rparu au Journal Officiel le 8 janvier 2011, les
postes de coordonnateurs peuvent exister a pagrenbésormais, les postes de coordonnateur a
Madagascar, en Tunisie, au Maroc, en AllemagneCleime, au Chili, au Moyen-Orient et au
Proche-Orient bénéficient d’'un support autonome.

M. FAURE demande si ces postes sont soumis auraf@mplois.

M. NEGREL répond par I'affirmative. Ainsi, les trsfiormations des postes ne donnent pas lieu a
des postes supplémentaires, mais permettent @dairesta cohérence de la nomenclature.

M. SOLDAT souhaite savoir ou les postes apparaisaeniveau de la carte des emplois.
M. NEGREL précise que la transformation des posi@gas de conségquence a ce niveau.

En ce qui concerne le secteur Maghreb-Madagasaage DUE indique que deux écoles verront leur
statut évoluer, puisqu’elles seront désormais amées par un contrat de partenariat avec
I’Agence : Antalaha et Manakara. Au sein du collégancoise-Dolto, I'équipe de direction est
resserrée compte tenu de I'évolution des effectifs. poste de résident®1degré est fermé.
Mme DJE ajoute qu’un poste d’agent de laboratadtdileéré en Tunisie. Ce poste sera fermé a la
prochaine rentrée scolaire.
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S’agissant du poste d’anglais pour le pole de Raba¢ sera fermé qu’en aolt 2011 puisqu’il est
occupé pour cette année scolaire par un TNR.

M. ALEM souléve plusieurs problemes au Maroc. Aine SCAC a fait part de plusieurs
suppressions de postes qui n'apparaissent pas sarté.

M. NEGREL répond que le projet de fermeture de gmosst a I'étude, dans une logique de
redéploiement.

M. ALEM informe le CTP qu'il est convoqué par le SC & une réunion destinée a la révision de
la carte des postes.

M. NEGREL indique que quoi qu’il advienne, toutes procédures relatives a la carte des emplois
seront respectées.

M. MENOUD remarque que quatre postes sont vacanisial’hui.

M. NEGREL précise que ces postes sont « susceptibddre vacants ». Ills n'ont pas été supprimés
en CTP.

Mme DOUZENEL ne comprend pas comment un recruterserd possible puisque les CCPL
auront lieu la semaine prochaine. Elle craint qggerecrutements trainent jusqu’en juillet. Mme
DOUZENEL se demande si 'Agence n’est pas hypocete faisant croire que la décision de
suppression des postes n’est pas officiellemese pri

M. MENOUD indigue que les postes en question sadiqués comme «vacants » sur le site
internet de I'AEFE.

M. NEGREL maintient que ces postes sont « susdeptétre vacants ».

Mme DESCOTES explique que malheureusement, legaiotes budgétaires sont telles que la
gestion des ressources est de plus en plus prudente

Mme DELPORTE pense que la décision est déja pEHe.souhaite que les études en question
relatives a la fermeture des postes soient traesnaigx représentants du personnel.

M. NEGREL répond que les procédures seront respgcté

M. SOLDAT souhaite savoir si le recrutement de penels résidents au Maroc suivra un
calendrier « normal ». Il rappelle que le traitetra#s demandes de détachement est de plus en plus
tendu.

M. NEGREL maintient que les procédures seront i&épes, ainsi que les compétences respectives
des différentes instances. Des informations clasesont données sur les postes vacants et
susceptibles d’étre vacants, afin d’éclairer lenaedes de postes.

M. CHAUVEAU souhaite que le vote sur la carte dempis pour le secteur soit différé jusqu’au
moment ou les représentants du personnel dispdsidautes les informations utiles.
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Mme DOUZENEL s’interroge sur deux fermetures a Mgd&ar : le poste de directeur expatrié et
le poste de RE1 & Majunga.

M. IGOUT indique que dans les deux écoles nouvedlgntonventionnées a Madagascar, il est
prévu qu’au moins un enseignant titulaire offidi®s contrats de partenariat de trois ans sont en
cours d’élaboration.

M. SOLDAT remarque qu’aux Comores une résidentdestnes-espagnol devient résidente en
espagnol.

Mme DJE répond qu'il a été nécessaire de requaldigooste car il est extrémement difficile de
recruter sur une double discipline.

M. SOLDAT constate qu’'un poste de lettres moderaeété transformé en poste de SVT a
Fianarantsoa. Cela interroge sur les besoinsumiten lettres modernes.

Mme DJE explique que la décision est liée a lasfiamation a la rentrée prochaine d’'un poste
d’expatrié SVT en lettres modernes. En ce qui corec@&uléar, le départ du RE1 est conditionné.

M. ALEM constate qu'a Agadir, un poste de résid&MT-sciences physiques deviendra SVT
seulement.

Mme DJE précise que I'appellation recouvrait dassfhits un enseignement en SVT uniquement.
La décision consiste donc en une régularisationaiaurs, a Anatole-France, le poste en anglais
est transformé en poste de lettres a la demanbiétaalissement lui-méme, dans la mesure ou il est
plus facile de recruter localement en anglais.

M. G. JOSEPH détaille la carte des emplois pouaplze Asie/Moyen-Orient.
M. C. JOSEPH l'interroge sur le poste de New Delhi.

M. G. JOSEPH lui fait savoir que la CCPL n’a pasutré de candidat susceptible d’occuper le
poste.

M. Le BOLC'H rappelle que pourtant, une résidemtssente sur place aurait pu convenir, méme si
elle ne faisait pas partie du vivier de la CCPL.

M. G. JOSEPH répond qu’un appel a candidatureé diitisé. Il apparait que la CCPL n’a pas été
favorable a la candidature en question.

M. Le BOLC'H s’en étonne grandement.

M. G. JOSEPH fait valoir que la CCPL est souveralhese propose de quérir de plus amples
informations sur cette décision.

M. C. JOSEPH souhaite savoir si le poste en quessbfermé.

M. G. JOSEPH répond par I'affirmative.
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M. NOURI s’enquiert de la réponse de la Directiox demandes de création d’'un poste de CPE a
Doha, ainsi que d'un poste de résident en mathgoesi

Au sujet du poste de mathématiques, M. G. JOSERBIdue que la création de ce poste n'apparait
pas judicieuse a ce jour. Il en va de méme poposte de CPE. Il semble que la vie scolaire dans
I'établissement fonctionne sans nécessité d’'ungpagbplémentaire, et que la sérénité y est patente.

M. NOURI s’enquiert des raisons du « glissemengdeux postes : un poste de lettres/histoire est
désormais intitulé « histoire-géographie » ; unt@ate « lettres modernes » devient un poste en
« lettres ».

M. G. JOSEPH s’engage a se renseigner sur ce point.

M. Le BOLC'H demande si a New Delhi, 'absence derutement est due a une décision de
I'établissement.

M. G. JOSEPH répond par I'affirmative.

M. Le BOLC'H souhaite savoir si I'extension de ldiefe bilingue est prévue dans cet
établissement.

M. G. JOSEPH confirme qu’une réflexion a ce sugttam cours, s’agissant du CE2.
M. Le BOLC'H comprend que cet élément expliquestanieture du poste a New Delhi.
Mme DESCOTES précise qu'il peut s’agir d’un élémaeiplication parmi d’autres.

M. NOURI, concernant le Vanuatu, constate la trarmsétion d’'un poste « sciences physiques » en
« SVT ».

M. G. JOSEPH s’engage a se renseigner sur ce point.

M. NOURI s’étonne d’'une telle modification, aloraeyle lycée vient de reprendre son activité et
que son comité d’établissement ne s’est pas ré&@sierniers temps.

M. NOURI constate qu’en Corée du Sud, un poste 8k » devient « conseiller pédagogique ». Il
souhaite savoir qui assurera I'enseignement en 88drmais.

M. G. JOSEPH répond que les heures d’enseignerassritgpourvuesia un recrutement local
Pour ce qui est du secteur « Europe », M. BOUCL@t4itle la carte des emplois en Allemagne et
en Suisse. Puis, il fait part, pour le lycée frasmicke Valence en Espagne, d’'une double décision de

fermeture d’'un poste de documentaliste et d’ouvertiun RE2 « SES » a la rentrée, a la demande
du conseil d’établissement.

M. CHEYLAN détaille les modifications de la cartesdemplois dans le reste de I'Europe. Il précise
que deux postes localisés a Anvers sont transééjéan-Monnet (Bruxelles).

M. C. JOSEPH souhaite savoir qui assurera la directe I'école primaire d’Helsinki.
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M. CHEYLAN répond que deux missions ont été diliges a Helsinki pour répondre a cette
guestion. Le poste sera confié a un résident detaeht sur place.

Mme RISLER souhaite savoir si la décharge actukdléa directrice d’école sera conservée.

M. CHEYLAN répond par l'affirmative. Il ajoute qufuquart de décharge est également envisagé
dans le cas de Kiev.

M. SOLDAT rappelle des demandes de résidentiatinadffectuées lors du précédent CTP et
concernant les lycées de Madrid (lettres) et Radtaéef). Il constate que ces demandes n’ont pas
été suivies d’effets malgré leur caractére unanvheSOLDAT fait part ensuite d’un troisieme cas
concernant le poste de documentaliste a Munichui€elest occupé par une TNR d’ancienneté
importante.

M. PUJOL déclare qu'’il n’est pas en possessionateathdes émanant de Rome, Madrid et Munich
a ce jour.

M. SOLDAT constate l'existence d'un probléme tecjud. Il rappelle que les demandes en
question datent de la rentrée scolaire. Il est éddocenant que la Direction n’en ait pas consene un
trace.

M. PUJOL maintient que pour I'heure, les conseilstablissement n'ont pas fait parvenir de
demande.

Concernant le poste de chef des services admiifisted financiers en Serbie, M. CHAUVEAU
souhaite savoir s'il est considéré comme un posflémentaire. Au sujet de la Suisse, M.
CHAUVEAU regrette que I’Agence n’ait pas pris leesares nécessaires pour que le chef des
services administratifs et financiers puisse exgstmnement ses fonctions.

Pour ce qui est de la Serbie, M. PUJOL précisd glagit d’'une transformation de support. Quant
au colléegue ayant démissionné, sa situation ax@@iaée par une mission d’'inspection. En réalité,
I'intéressé n’est pas sans responsabilité.

M. BOUCLON précise que ce dernier a passé le cascdu Trésor et ne souhaite pas rester en
poste.

Mme DOUZENEL s’enquiert de précisions au sujet'dedadrement de I'établissement de Kiev.

M. PUJOL estime que créer un support supplémentdmas un établissement ou I& degré
manque de personnel, est indiqué. Une réflexio'emmcadrement de I'établissement doit s’ouvrir.
Compte tenu de la taille de celui-ci, il ne seng@s nécessaire de nommer un adjoint.

Au sujet du lycée de Madrid, un élu souhaite saspla Direction a recu une demande de poste
d'EMFE.

Mme DESCOTES répond par la négative.

M. CHAUVEAU pense qu’'a Helsinki, il faut une demgécharge pour accompagner une montée en
puissance des effectifs.
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M. PUJOL remarque que le premier souci est de minia qualité de I'enseignement. C’est
pourquoi, a ce jour, il est envisagé de maintanguart de décharge est de doter I'établissement de
ressources d’appui en ce qui concerne I'adminittrat

M. SOLDAT s'intéresse a un poste « sciences phgsigude La Haye devenant « mathématiques-
physique ».

M. CHEYLAN répond que la décision répond a un bespiécifique de I'établissement.

M. SOLDAT pense que cela augure des difficultésedeutement. A Porto, un poste de « lettres »
sera notamment destiné a I'enseignement de laguiuloe.

M. PUJOL précise que I'établissement souhaitaibriieirement un poste en lettres. Le besoin de
cours de philosophie fait suite a I'ouverture d'wtesse de terminale L.

M. SOLDAT relate que le besoin représente 8 hedeephilosophie. La personne recrutée sera
'unique référent dans cette discipline. Dans cg daest préférable de recruter un professeur de
philosophie, lequel serait amené, au gré des besaiparticiper a I'enseignement en lettres.

M. PUJOL remarque qu’un résident en philosophieiaffa Lisbonne. Une éventuelle coordination
entre Porto et Lisbonne, concernant la philosopieat étre envisagée.

Mme DELPORTE estime que I'AEFE doit mieux anticipes recrutements. En I'occurrence, le
recrutement doit intervenir dans les prochainsgpsatagissant d’'une discipline majeure comme la
philosophie. Mme DELPORTE demande que ['établissgnsmit contacté afin d’évaluer les
besoins réels en philosophie.

M. PUJOL répond que cela sera fait.

A Londres, M. SOLDAT constate que deux postes lattkes modernes » deviennent des postes de
« lettres classiques ».

bY

M. CHEYLAN répond que conformément a la demande étxblissements, cela permettra
d’enseigner les langues mortes.

En ce qui concerne les 9 postes susceptibles d/étants au Maroc, M. IGOUT cite 6 postes RE1
(5 a Casablanca et 1 a Rabat), 2 RE2 (1 a Casabddrica Rabat), 1 RA3 (Meknés), pour plus de
700 résidents au Maroc.

Mme DELPORTE souhaite savoir si a ce jour, les st plus de chance d’étre supprimés ou
maintenus.

M. NEGREL répond que la décision n’est pas fixéaidl existe une réflexion sur le devenir des
postes, ce dont d’éventuels candidats doiventcémscients.

La carte des emplois 2011-2012 é—m%phase recueille 5 voix pour et 5 voix contre. isagst
réputé avoir été donné.

La séance est suspendue de 13 heures 20 a 14 Héures
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IV. Suivide CTP

1. Modification du décret n° 2002-22 sur les congés ahealadie
Mme DURAND indique que le service juridique a relare MAEE a ce sujet au mois de janvier.

Apres avoir précisé gu’elle n'a pas la volonté dettre en cause le service juridique, Mme
DELPORTE indique qu’elle aimerait une réponse glage.

M. NEGREL précise que la proposition de texte madifle décret n° 2002-22 est dans les mains
du MAEE.

M. FERRARI souligne gu’hier, la Directrice lui aifgavoir que le projet était validé par le service
financier. Il a l'impression que la Direction feirde ne pas comprendre la demande des
représentants du personnel. Pourtant, ceux-ci deéenatiapplication des mémes dispositions pour
les personnels de '’Agence que pour les persomheMAEE. Il rappelle que I'affaire est en cours
depuis plus de quatre ans.

2. ISVL

M. NEGREL explique qu’actuellement, la situationi quévaut est celle en vigueur lors des
dernieres campagnes ISVL, avec une enveloppe auetrat un fort contréle du MAEE et de
Bercy. Ainsi, 'administration fait en sorte d’acupagner les établissements ou les besoins de
réajustement sont les plus criants, mais ses maugeis limitées compte tenu de la contrainte
exercée par les autorités de tutelle. Néanmoingidaction a demandé aux services d’étudier
différentes pistes alternatives. Ces pistes onatmt a étre présentées aux autorités de tutélle. |
s’agit de répondre aux besoins des enseignants dingones ou le colt de la vie a fortement
augmente.

M. CHATEAU s’enquiert d’'un délai de réponse de $atple 'administration.

M. BOUDOUX répond que tout dépendra de la réaéidées autorités de tutelle. Mais il est a
prévoir que le dossier reste ouvert quelques n®{3us.

M. NEGREL estime que malgré I'enveloppe contraifitégence a su démontrer qu’elle était en
mesure d’apporter des réponses ciblées pour Iekssments en difficulté.

M. BOASSON rappelle que I'ISVL est corrélé a I'lBinsi, lorsque celle-ci diminue, I''SVL suit
un mouvement identique. Dans un contexte d’appiéniae I'euro, un décrochage est a I'ceuvre
dans certaines zones. Il ajoute que désormaigpldgme du pouvoir d’achat est général et n’est
plus imputable a telle ou telle situation partietdi locale.

M. FERRARI émet des doutes quant a la volonté déntinistration de faire avancer le dossier
dans des délais raisonnables. Il remarque quecietd2002-22 ne prévoit aucun lien direct entre
ISVL et IR. De plus, il rappelle que I'Etat finaneetuellement 3 % du volume budgétaire des
ISVL. Dans ces conditions, un véto de Bercy esbnmgréhensible. M. FERRARI rapproche le

sujet de I'ISVL de celui du plafond d’emplois. lstane que des emplois financés en dehors du
budget de I'Etat n'ont pas a étre entierement sswami plafond d’emplois. Dans le méme ordre
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d’'idées, M. FERRARI rappelle que I'ISVL est finaecpar les familles d’éléves, lesquelles, dans
certains endroits, sont prétes a accroitre leuicgzation.

M. FERRARI demande des augmentations de I'ISViafipelle que la nécessité du rebasage avait
de toute facon déja été déemontrée par les repegsrdu personnel. Il conclut que d’ici le mois de
juin, tous les moyens seront utilisés pour obtdas augmentations substantielles de I'ISVL.

M. BOASSON rappelle que 'AEFE n’a aucunement lamsur I'enveloppe de I'ISVL. Dans ces
conditions, les présents échanges en CTP ou digsied actions internes du personnel n’ont que
peu de chance de contribuer a une hausse de I'ISVL.

M. NEGREL rappelle que d’apres Bercy, 'augmentatae I'ISVL aurait des incidences sur les
droits de scolarité, et partant, sur les bourdedomcin fine,sur la prise en charge par I'Etat.

3. Avantage familial

M. BOUDOUX indigue que l'arrété sur I'avantage féialia été publié le 19 février, avec plusieurs
mois de retard.

M. Le BOLC'H souhaite savoir comment I'argent sengersé aux collégues.

M. BOUDOUX répond que I'argent ne sera pas revdtgérevanche, une action sera opérée sur les
frais de scolarité. En réalité, depuis I€ deptembre 2009, les collégues percoivent I'avantag
familial en totalité.

M. SOLDAT comprend que la mesure temporaire daitis@ compenser le retard de parution de
I'arrété. Cela étant dit, il souligne que les cgliés n'ont pas a reverser plus que ce qu’ils orupe

Il ajoute que les frais annexes ne sont toujoussgues en compte, ce qui pose un réel probléme.
Ainsi, la définition des prises en charge vari®@sdés agences.

Par ailleurs, le forfait pose probleme. De fait,nb®ntant de 60 euros est insuffisant hors EEE
(Espace économique européen). De plus, dans nod®rpays, l'avantage n’'est plus pergu.

Pourtant, le forfait visait a aider les collabotatene bénéficiant pas de dispositifs tels que les
allocations familiales. Compte tenu de I'augmentatiles frais indirects de scolarité, la situation
devient tout a fait problématique et I'esprit davBintage familial est clairement battu en bréche.

M. MENOUD indique que d’apres ses calculs, subsistelifférentiel de 30 euros en défaveur des
collegues marocains, dans la mesure ou les frgisaigiére inscription ne sont pas pris en compte.

M. NEGREL rappelle gu’en revanche, les droits atgdenscription sont couverts.

M. MENOUD remarque que I'avantage familial n’a ga®lué au Maroc : il s’établit toujours a 262
euros.

M. NEGREL rappelle que tout écart en défaveur dérigs sera pris en compte.

M. SOLDAT constate que l'avantage familial ne ces&&tre rogné. Il se demande a quelles
conditions, a l'avenir, cet avantage sera obteandis que les frais de scolarité ne vont pas en
diminuant.
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M. FERRARI estime que l'avantage familial devraiteéaccru. Il indique que le SNES-FSU
présentera un projet de délibération en ce serSomseil d'’Administration. Pour M. FERRARI,
I'avantage familial recouvre notamment les allomagi familiales et n’est aucunement réductible a
la prise en compte des droits de scolarité.

M. FERRARI constate qu’ici comme ailleurs, lorsdjfigut rétribuer les fonctionnaires de maniére
juste, l'argent manque. A linverse, chaque mesdi@igine présidentielle prise a des fins
électoralistes peut étre financée. Il constate logerét des personnels est totalement délaissé.
Pourtant, sans les personnels, I'établissementquelpeut fonctionner.

4. ICR
M. NEGREL propose de traiter également la questHICR.

M. DONZ rappelle que lors du dernier CTP, les égesnavaient porté sur ce point. A cette

occasion, il avait promis aux représentants dugoere de leur faire connaitre I'argumentaire de la
Direction a ce sujet. Celui-ci sera donc remis endemble des organisations syndicales dés le
lendemain. Ensuite, les organisations syndicalesnatout loisir de faire connaitre leurs positions

M. NOURI souhaite une réponse immédiate en séance.

M. DONZ indique que l'administration se fonde slarticle 5 du décret n° 86-416 du 12 mars
1986. Ainsi, il est clair d'apres elle que le chamgnt de résidence est un mouvement lié a une
affectation a I'étranger pour au moins 10 moiscempris a I'occasion d’'un recrutement en France,
ou bien a une affectation en France d’au moins &,nou enfin, & un rapatriement du fait d'un
départ en retraite. Hormis ces trois cas de figikgence n’a pas a verser d’ICR.

M. FERRARI estime qu’il faut prendre en compte Eeéments nouveaux dans ce dossier, et
notamment une circulaire de 1992 en applicatiomlétret de 1986 dans laquelle il est clairement
écrit que les personnels qui changent d’affectatioampris dans un méme pays ont droit a I'lCR.

M. DONZ répond que l'article 5 du décret prime $arcirculaire d’application en vertu de la
hiérarchie des normes. Par ailleurs, le décret9®6 kuscité a fait I'objet d’autres modifications
ultérieures a celle de 1992. Au final, la circuwgaile 1992 n’a plus d’effet aujourd’hui.

M. FERRARI rappelle que le probléme s’est déja ppagéle passeé. Il invite 'administration a
prendre tous les éléments en considération, faatgudi les représentants du personnel prendront
les dispositions nécessaires.

M. DONZ répond qu’il communiquera I'ensemble deénénts & prendre en considération aux
représentants du personnel.

Mme DELPORTE remarque que dans larticle 5, la falen«y compris » n’est pas exclusive
d’autres cas de figure que les trois cas évoquekkadaninistration.
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5. Bilan des postes vacants

Au sujet des postes vacants, M. DONZ indique queelrutement de résidents a concerné
952 personnes. Or au 31 novembre 2010, 86 de s&ssp@ %) étaient vacants.

Par zone géographique, les postes vacants seisépattcomme suit :
* 35 % en Afrique ;

* 20 % en Amérique (nord et sud) ;

e 15% en Asie;

* 14 % en Europe ;

* 16 % dans la zone Maghreb/Machrek.

Les motifs de vacance sont les suivants :

e creéation tardive du poste : 1 % ;

» désistement d’'un candidat : 8 % ;

» refus de détachement : 4 % ;

» difficultés de recrutements : 65 % (33 postes sarzone A) ;
* postes déclarés vacants tardivement : 22 %.

Mme DOUZENEL demande une répartition entre premiesecond degrés.

M. DONZ indique que 18 postes vacants releventrédmier degré.

V. Procédure de recrutement des personnels résidents

M. DONZ rappelle que I'an passé des dispositiorglgcant le recrutement ont été mises en place.
En conséquence, le volume et la rapidité du regreitd ont atteint des niveaux record. Cette année,
une orientation vers un dispositif plus informatesst envisagée. Selon cette procédure, le chef
d’établissement n’aurait plus que 10 champs a rgmsedans le formulaire. En outre, le systeme
permet des calculs automatiques, ce qui évite notamhles erreurs dans les dates de détachement,
en partie au moyen de contrdles de cohérence.nalj fiobjectif est la simplification.

M. DONZ ajoute que tous les éléments permettantsttilire plus tét les demandes de passeport de
service sont mis en ceuvre. Une aide en ligne didwplide sept pages est prévue pour les
personnels, afin de les aider a remplir les formesa dans le but d’accélérer la procédure de
détachement.

M. MENOUD demande si le Maroc a intégré me nouv@atieme ou s'il reste en marge.

M. DONZ répond que le Maroc et 'Espagne bénéfasiaid’une dérogation quant a la publication
des postes et a la réception des candidatures.dd@esannée, la possibilité de se porter candidat
travers le systeme est ouverte dans le monde edéienéme que la publication des postes. Ainsi, le
systeme est désormais totalement harmonise.

M. IGOUT précise que la Tunisie bénéficiait égalatriéune dérogation.

M. DONZ indique qu’il est proposé de missionnerioformaticien travaillant dans les services
parisiens sur place au Maroc.
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M. STOR indique que les collegues de I'hémisphackant quelques difficultés pour faire parvenir
a temps leurs demandes de mobilité, étant dontécialage du calendrier de vacances scolaires.

M. DONZ rappelle que le dossier a été mis a digwosplus tdét dans I'année (octobre), pour que
tout le monde puisse faire valoir sa candidatuee auffisamment d’anticipation.

M. STOR remarque gu’au niveau des établissemeaffichage et la communication interne ne
suivent pas forcément. Ainsi, certains ont diffls® délais de candidature il y a trois semaines
seulement.

M. ALEM demande ce qu'’il adviendrait de résidergsenant en France aprés un détachement et
postulant un an aprés leur intégration vers uneguaiys. Il précise que le cas se présente dans les
faits.

M. DONZ indique que dans ce cas, la «regle des tos » s’'applique. Elle est partagée par
I'AEFE et le MEN.

Mme DELPORTE précise que la régle des trois angiste pas et n’a jamais existé a I'AEFE.
Ainsi, que le collégue soit expatrié ou résidehpeut a son retour en France, ceci des qu'il le
souhaite, postuler en tant que professeur résid#iatajoute qu'a ce sujet, le MEN ne donne pas la
méme réponse que la direction de I'AEFE.

Mme DELPORTE répéte que la «régle des trois an@»amais été entérinée. En réalité, la
question des trois ans s’est posée a un momentgeonr qui n‘avaient jamais enseigné trois ans
consécutifs en France.

M. DONZ indique qu’il se tournera vers le MEN paarifier ce point. Normalement, la regle des
trois ans était convenue avec cette institution.

Mme DELPORTE comprend que 'AEFE souhaite que Es@nnels restent trois ans sur le méme
poste. Pour autant, cela ne l'autorise pas a peethels décisions unilatérales contraignantes psur le
personnels concernés. Par ailleurs, le recrutedenexpatriés et des résidents ne reléve pas de la
méme procédure. Enfin, il serait tres étonnantlgUdEN tienne une double discours selon qu'il
s'adresse a la Direction ou aux représentants chopeel de 'AEFE.

M. FERRARI demande depuis quand la regle des amssest appliquée.

M. DONZ propose de traiter le point avec le MEN t&tendemain, en CCPC. Il ajoute qu'il est a
prévoir que la réponse du Ministére differera deuyremier et le second degrés.

Mme DOUZENEL estime qu’il ne faut pas que la « eedés trois ans » anticipe sur d’éventuelles
oppositions des recteurs d’Académie aux mobilitésagson de difficultés de recrutement dans leur
zone. Elle demande a I'AEFE de faire preuve desfrarence, notamment sur ses motivations.

M. DONZ fait valoir quede factq les retours dans le premier degré vers le réseatudifficiles. Il
réitére sa proposition de débattre de ce sujeni@édmain avec le MEN.

M. ALEM rappelle que les CCPL ont lieu le surlendem jeudi 10 mars. Ainsi, Si jamais une
décision est arrétée le 9 mars, il faut qu’ell¢ Bomédiatement connue.
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M. CHAUVEAU souhaite également recevoir une comealte décision qui pourrait étre prise en
CCPC. Quant a la « régle des trois ans », il si@igihe pratique dont I'application est irréguliélle.
faut donc, en la matiére, une clarification qustoi.

M. FERRARI estime que finalement, ce qui prime dinpde vue du CTP est le point de vue de la
direction de 'AEFE. De fait, celle-ci détermindeeméme ses principes de recrutement. Il ajoute
gue les postes doivent étre attribués a des tieslaA ce jour, il existe des postes vacants. [@ans
contexte, il ne faut pas appliquer de régle quiraigne encore plus les recrutements.

Mme DESCOTES précise que I'objectif n’est aucunenuenrestreindre le vivier ou de rendre le
recrutement plus difficile. En revanche, si uneleégommune avec le MEN existe, il faut la
respecter. C'est pourquoi ce point doit étre Vérifi

M. NOURI indiqgue que la position du MEN est claida régle des trois ans, qui date de quelques
années seulement, ne concerne que les titulairesipté tenu des difficultés de recrutement,
étendre cette regle serait absurde.

Mme DELPORTE se déclare génée par les atermoienumtBAgence. Elle souhaite que la
Direction fasse connaitre sa position officiellee Burcroit, elle demande & Mme DESCOTES si
elle pense qu'il est raisonnable de contraindre pgreonne a rester en France trois ans au moins
apres une affectation a I'étranger.

Mme DESCOTES répond que le souhait de la Directitest aucunement de contraindre le
recrutement. Au contraire, I’Agence souhaite rearigs meilleurs dans son réseau.

Mme DELPORTE précise que la question relative i@dge des trois ans s’est posée dans certaines
CCPL, notamment au Maroc.

M. NOURI indique que la situation a eu cours a Mgd&ar également.

M. MENOUD souhaite savoir ce qu’est un « véritabMR ». Il s’enquiert par ailleurs de la place
de ceux qui postulent par le recrutement intermdinEil veut savoir si un instituteur titulaire a
Mayotte peut postuler en tant que résident.

M. DONZ rappelle que le TNR (titulaire non résidedispose d’'un contrat de un an. Sa position
administrative est la « disponibilité ». Quant amatation interne, elle procéde d'un accord en
CCPC. Mais elle ne saurait étre un moyen de dérmgepriorités de 'AEFE. Ainsi, elle intervient
éventuellement en dernier ressort par rapportlaszel. Enfin, M. DONZ rappelle que le concours
entre Mayotte et la France métropolitaine n’est pasimun. Ainsi, un instituteur titulaire de
Mayotte ne peut étre résidentialisé, a la difféeetiain professeur d’école.

M. FERRARI fait valoir que les deux sont fonctioinea d’Etat en tout état de cause.
Mme DESCOTES déclare que les services étudieropoice.

Mme DOUZENEL demande si une solution a été troupéer les collegues passant d'un
hémisphére a un autre.
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M. DONZ estime qu’avant tout, il faut prévenir Ipgrsonnels candidats a la mobilité inter-
hémisphéeres de l'existence d'une difficulté pattéme. Quant a la solution, elle dépend des
établissements et des situations.

Mme DELPORTE souhaite connaitre le délai accordd’ fagence aux personnels pour répondre a
une proposition de poste de résident.

M. DONZ avance un délai de 72 heures.
Mme DELPORTE constate qu’il faut en informer la QGfe Bucarest.

M. SOLDAT remarque qu'il faut aussi rappeler auxémssés quelles sont les procédures en
vigueur, notamment en matiére de présidence deCRLCII insiste sur le fait que les enjeux en
termes de recrutement justifient un rappel deesegll'intention de Bucarest.

M. Le BOLC'H demande que les collegues frappésuparmesure de carte scolaire a Madagascar
soient absolument prioritaires en matiere de reanent.

M. IGOUT confirme que tel est le cas : ces perstndisposent d’une priorité absolue.

VI. Dialogue social des personnels du siege

Mme DESCOTES rappelle qu’un séminaire s’est tenilllévrier a I'attention des personnels de

I’Agence. Ceux-ci se sont réunis en ateliers peétléchir aux méthodes de travail interservices, au
contrdle interne comptable, a I'organisation eteaups de travail, a la communication interne, a la
gestion des crises. Le sujet pourra étre détatie de la commission interne, laquelle se réueira |

28 avril, apres la consultation du personnel sangBnisation du temps de travail. Quant au CHS, il
sera convoqué en juin.

Mme DELPORTE signale des problémes d’ambiance awailr dans certains services, ou des
départs multiples sont enregistrés. Elle estimempiréflexion sur la cohésion des services et sur
les liens entre Nantes et Paris est nécessairegrsésur certains sujets (formation, CHS...) les
discussions ont progresseé.

M. NEGREL répond que le séminaire du 11 févrieugeur objet de répondre a cette demande a
partir d’ateliers de réflexion précis. Il débouadepnmme I'an passé sur des propositions concretes
dont la mise en ceuvre sera suivie dans le tempson$tate qu’il n'y avait pas de probleme
d’ambiance.

Par ailleurs, il est dans la nature de 'Agenceaenaitre une rotation importante de ses effectifs.
De fait, cette rotation contribue a I'enrichissemeéa I’Agence. Au final, il ne faut pas penser que
la demande de mobilité en dehors de I’Agence ttatkkgessairement un malaise, car I'expérience
prouve le contraire.

Enfin, M. NEGREL constate qu’une partie des perstsum’est absolument pas concernée par le
turnover.

Mme DELPORTE estime qu’en I'absence d'un CTP spélga travaux du séminaire du 11 février
doivent étre traités dans la présente séance.
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M. NEGREL explique que les questions seront ab@rdge commission interne le 28 avril puis
validées au CTPC du mois de juin.

M. FERRARI pense qu'il faut prendre en compte Etisfaction exprimée par le personnel. Quant
au fait que la Direction recoive des agents infatss cette solution ne semble pas conforme au
fonctionnement d’'un établissement public. Pour ad, M. FERRARI préfére I'instauration d’'un
CTP spécial pour les effectifs du siége. De surci@tréation d'une commission des personnels du
siege est une solution supplémentaire, pour réggedifférentes situations de malaise.

M. NEGREL estime que la commission interne estisariiment représentative et compétente pour
traiter ces sujets. Par ailleurs, il se peut qusernvice de GRH pour le siége soit mis en place.
M. NEGREL rappelle que depuis un an et demi, leneges sont nombreuses (CHS, CDlsation,
formation...)

Par ailleurs, M. NEGREL fait remarquer que les évels problemes de souffrance doivent étre
réglés. lIs le seront difficilement par une ins&de nature collégiale. Quoi qu'il en soit, il emdu
devoir de la Direction comme des représentantsedsopnel, de traiter ce sujet.

Mme DELPORTE précise que ses remarques n'avaiantraia a des cas de souffrance individuelle
mais a des problemes d’ambiance liés a I'organoisatiéme du travail. De fait, pour traiter ces
problémes, il faut un CTP spécial.

M. NEGREL souhaite savoir en quoi un CTP spéciaitelus efficace que la commission interne.
Par ailleurs, une consultation sur la pointeuse &eu le 21 avril, une visite médicale a été nese
place, etc. Dans ce contexte parler de « malags# trés abusif. Pour sa part M. NEGREL n’a pas
constaté de « malaise » dans les services. Poamtalg fait que certains ne soient pas totalement
satisfaits est inévitable, ici comme ailleurs.

M. FERRARI remarque qu’il faut pouvoir traiter lastes arbitraires.
M. NEGREL est d’accord, mais cela doit étre faitlsubase de faits objectifs.

Mme DESCOTES constate une certaine ambiguiité denprbpos des représentants du personnel
qui dénoncent sans distinction I'ambiance et I'oigation. De fait, les 20 propositions effectuées

'an passé pour améliorer I'organisation ont toudés suivies d’effets, ce qui est remarquable.

Quant a 'ambiance, son évaluation ne peut repmsesur des faits objectifs.

M. NEGREL propose aux représentants du personneéedig travailler avec les équipes du siege
durant quelques jours pour apprécier le soi-diganalaise ».

Mme DELPORTE remarque que I'évolution du périméteel’ Agence est certainement un facteur
d’explication, de méme que les contraintes qui gsent a I'ensemble de la fonction publique,
outre la problématique du management. Selon @ ptopositions qui peuvent étre issues d'un
séminaire pourront répondre a certaines problémnegignais pas nécessairement a toutes.

M. CHAUVEAU remarque que la réunion de la commissioterne du 10 janvier n’a pas donné
lieu & un compte rendu approuvé par le CTP.

M. NEGREL répond que le compte rendu de la comuissera joint a celui de ce présent CTP.
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VII. Questions diverses

1. Madagascar

Mme DESCOTES précise que MM. IGOUT et BOASSON sat sendus sur place en mission.
Avant de leur donner la parole, elle explique gégédnce a été contrainte de prendre quelques
décisions de restructuration, suite a un processgagé des 2007 par une premiére mission réalisée
par la cellule audit/conseil. Cette mission avahstaté en son temps que diverses évolutions
étaient nécessaires sur les frais de scolarigyddité de I'offre des établissements homologues, |
rationalisation des effectifs, et éventuellemertd#ydlution des structures. Avec le temps, ces
nécessités sont devenues plus aigles, ce qui egplige les décisions de I'AEFE soient percues
comme brutales.

Mme DESCOTES rappelle que le contrat d’objectiféspnté au Conseil d'Administration de
novembre 2010 prévoit I'existence d'un plafond dxoms, dont les implications sont trés
concretes. Le plafond d’emplois entraine ainsiédeessité de redéployer les moyens.

Quant a Madagascar, ce pays connait une crisdagpeliqui semble interminable. De fait, les
effectifs de certains établissements ont été sagtifement réduits, ce qui rend une rationalisatio
de plus en plus nécessaire. Par ailleurs, la ré&fadm lycée alliée au nécessaire maintien de la
qualité pédagogique n’est pas sans influence. ®al,fl’Agence prévoit de renforcer les équipes et
la qualité de l'accueil sur Tananarive et Tamat#vanvient surtout d’accompagner les comités de
gestion et les familles dans les difféerentes éwahgt d’anticiper dés aujourd’hui pour éviter des
mesures plus difficiles a vivre dans quelques asnée

M. BOASSON précise que Fianarantsoa est situéneétieur des terres. Une section lycée y a été
ouverte en 2003, dans lattente d’'un fort dévelopget économique régional, lequel ne s’est
jamais confirmé. L'économie de cette région estéesc en panne ». Dans cet établissement, les
sections du lycée fonctionnent en demi-classe, ameencadrement complet. L’établissement n’est
pas devenu le péle du grand sud tant attendu. Ram£me temps, le grand lycée de Tananarive
s’est doté d’équipements en matiere d’'internatssigr et hors site. Il est prévu, dans un premier
temps (septembre), que les éléves de Seconde marEananarive. Puis en 2012, les éleves de
Premiere et Terminale seraient a leur tour tragsfdres éléeves boursiers de Fianarantsoa verront
leurs dossiers de bourse acceptés méme s’ils spusds hors délais. Enfin, un ensemble de
mesures d’accompagnement est prévu pour les paisobgalement. Le probleme de Fianarantsoa
est d’étre une ville régionale qui n’a pas connuléeeloppement économique local.

M. BOASSON ajoute que la Direction veut faire emtes@’accompagner au mieux la transition a
un moment ou ses finances le lui permettent.

M. IGOUT se dit impressionné par le fait que I'eirise francaise employant le plus de monde a
Fianarantsoa est le lycée lui-méme. Cela montrdesoin est, le manque flagrant de supports
economiques. M. IGOUT ajoute que les quatre prefassseront maintenus en poste jusqu’en
2012. Ces personnels seront accompagnés dansrigat ge mobilité. Ills pourront notamment
bénéficier d’'une mobilité interne vers Tananariis & souhaitent.

Mme DOUZENEL remarque que Madagascar n'est pas ays j’expatriés ni d’entreprises
francaises. Pourtant, de nombreux Francais y vi\knit le seul défaut, finalement, est donc d’étre
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pauvres. Elle estime qu'il reléve de la mission’dgence de s’occuper de ces familles francaises,
guand bien méme elles sont moins riches que la nm@&yeCes citoyens ne sont pas « de seconde
zone ».

Mme DESCOTES précise que Madagascar restera le&muatréseau. Ainsi, force est de constater
que les familles en question ne sont pas laisse@sqompte. Elle ajoute que I'AEFE est présente
aux coOtés des éleves boursiers ou gu’ils se trauv@a qui est clair, c’'est que I'Agence est
aujourd’hui contrainte d’opérer des choix en terndesdéploiement des effectifs car il lui est
demandé de continuer de remplir sa mission avenswi# moyens.

M. IGOUT ajoute qu'a Fianarantsoa, aux yeux de €Age, I'impératif de continuité du service
public s'impose comme ailleurs. C’est pourquoi ésves de cet établissement seront accueillis
dans l'internat de Tananarive ou les éleves résmsismieux qu’ailleurs, et ce sans acquitter de
frais de scolarité plus onéreux. Enfin, 'Agencpravu des mesures pour les éléves modestes non
boursiers.

Mme DELPORTE se déclare inquiete quant a la sitnaties personnels. Elle ajoute que
'argumentaire n’est pas pertinent. La seule réatist que la Direction utilise des ressources a
Madagascar pour les déployer ailleurs demain. &lbeite que les lycées ou seule une matiéere
d’exploration sera proposée seront légion.

M. BOASSON rappelle que des sections Lycée ontrésé&s en place en 2003 en prévision d'un
afflux supplémentaire d’effectifs, ceci du fait d’'développement économique qui, finalement, ne
s’est jamais concrétisé. Dans le contexte nouvegur@ssion sur les ressources a travers le plafond
d’emplois, cette situation ne peut étre maintenMe BOASSON rappelle que les effectifs
confondus des classes de Seconde et Terminalengnturs a 100 éléves.

M. NOURI fait valoir que le désengagement de I'Etstt toujours plus préjudiciable dans les zones
les moins favorisées. Il déplore par ailleurs umequee de concertation avec les parents et les
personnels des établissements de Madagascar.

Mme DESCOTES fait valoir que I'ampleur des bourseles investissements au titre de 'EGD (ou
« engagement de I'Etat », a hauteur de 6 ou 7 andld’euros environ) invalident la thése du
« désengagement de I'Etat ».

M. SOLDAT signale que les collegues de Madagasmair mobilisés pour la défense du réseau. De
fait, leur réseau a toujours eu un codt importaaisnest au service de citoyens francais. Pour les
collegues présents sur place, la logique de I'djpéranenée par 'AEFE est incompréhensible.
Pour leur part, ils n'ont jamais pensé que Fiartaganallait connaitre un « boom » économique, et
par conséquent, n'ont jamais rien attendu de a& c6t

M. IGOUT fait valoir que tous les élus locaux espbarent pourtant un développement de cette
localité.

M. SOLDAT pense pour sa part que I'économie n'est lg sujet principal. Le probléme est que la
suppression de Fianarantsoa entrainera nécessairtanperte de certains effectifs. De fait, cet
établissement devait servir a attirer un publiclayés locaux, sachant qu’a Madagascar, pour
diverses raisons culturelles notamment, la molglittse régions n’est pas évidente.
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M. SOLDAT déclare par ailleurs qu’il a pris actesdmesures d’accompagnement, qui sont
importantes pour les personnels. Il souhaite quattention particuliére soit portée aux personnels
locaux qui perdront leur emploi, dans un contexttémique difficile. M. SOLDAT indique enfin
gu’il n’a pas compris a qui 'accompagnement pasr« éleves malgaches » s’adresse.

M. BOASSON précise que dans le projet initial, RBi@mtsoa devait aussi servir de pole
d’attraction pour les populations du littoral. Mailles-ci n’ont, en effet, pas migré vers I'ingeni
des terres.

M. IGOUT fait part d’'une forte présence d’élevesligaahes au lycée de Fianarantsoa, notamment
d’éléves francophones d’origine indienne.

M. NOURI maintient I'expression de « désengagendenitEtat ». En effet, la décision en question
lesera forcément certains éleves locaux, puisqrediploiement servira a d’autres zones.

M. NEGREL fait valoir que cette problématique, dame certaine mesure, concerne aussi les
régions rurales francaises.

Mme DESCOTES souligne que linternat de qualitéaadnarive donne de meilleures chances aux
éléves, notamment les plus jeunes. Il faut donéjseir que son financement ait été possible.

M. IGOUT indique que chaque année, trois ou quéiees francais font défaut a I'établissement
de Fianarantsoa. Par ailleurs, peu d’éléves issuset établissement s’engagent dans des études
supérieures.

2. Questions relatives a la gestion des personnels

a. Processus arbitraire de suspension de collégue ammmEgypte- uilisation intempestive du
principe de devoir de réserve pour les enseignamisme notamment en Egypte (SNES-FSU)

M. DONZ indigue que le processus de suspensionotlégoes vise a prendre le temps de la
réflexion et n’est aucunement arbitraire. Quantlewoir de réserve, il s’apprécie en fonction de la
position de I'agent. Lorsqu’il concerne I'agentrfcais a I'étranger, le devoir de réserve va de pair
avec le principe de neutralité, notamment par retpgax affaires du pays en question. M. DONZ

précise que les obligations afférentes sont rappaléns les lettres de mission.

M. SOLDAT déclare gu'il n'est pas d’accord avecnférprétation de la Direction. Ainsi, la
suspension se base souvent sur des raisons dissut@iant au devoir de réserve, il ne s'impose
pas dans toutes les situations vécues par le pwbkde I'Agence.

M. NEGREL répond que les situations sont géréanalgere objective.

M. NOURI s’associe aux propos de M. SOLDAT. En a@ goncerne le droit de réserve,
I'interprétation de la Direction est souvent abesigtans I'optique d’exercer une certaine pression
sur les personnels.

M. NEGREL estime que les cas de « pression » soesr

M. DONZ le confirme.
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M. NOURI déclare étre en possession d’élémentsvamtule contraire. Il ajoute que souvent le
devoir de réserve est opposé aux droits syndicgaatamment le droit de gréve.

b. Quand les nouveaux textes de I'AEFE vont-ils emtneapplication (circulaire congés, circulaire
relative a l'obligation de terminer I'année scolairpour les agents ayant atteint I'age
d’ouverture des droits, circulaire accident du teaty ? (SNUIPP-FSU)

M. DONZ rappelle que les circulaires sont dans ispaskitif interne d’échanges avec le service
juridique. L’objectif est de favoriser les traitemi® locaux. Pour ce faire, les services ont bedein
retours.

M. C. JOSEPH demande si les travaux progressemip@g de la circulaire « accidents de travail ».
M. DONZ le confirme.

c. Note d’'information de 'AEFE de septembre 2010lawituation des recrutés locaux : bilan des
remontées des établissements (SNUIPP-FSU)

M. BOUDOUX indique que la note de septembre 201@tike a la gestion des personnels en

contrat local était adressée a tous les établisssnigsD et conventionnés du réseau. Cependant,
elle précisait que seuls les EGD étaient tenusade parvenir aux services centraux un rapport
mentionnant notamment les décalages entre leg)peatiet le cadre 1égal.

A ce jour, il ressort que la trés grande majorigs dtablissements ont fait parvenir leur rapport.
Dans les autres établissements, les rapports sonvoee de finalisation. Par ailleurs, les
établissements viennent d’étre invités a fairedealieur contrat de travail type (et quand il exist
leur réglement intérieur type) par I'avocat du pogour les pays dans lesquels une validation par
I'inspection locale du travail n’est pas obliga&ir

Les services de I'agence, en particulier les sestgéographiques, sont en train de réaliser |'aaaly
qualitative de ces rapports. De méme, les sémmainauels des chefs d'établissement, les stages
de gouvernance et les missions d'audit et de cosseit I'occasion de rappeler aux équipes
d’encadrement le caractére prioritaire de ce dns8ie cours du séminaire des chefs des services
administratifs et financiers des EGD, une séandead@il a été consacrée a ce theme. En outre, les
conférences budgétaires, qui vont bientdt débsérgnt I'occasion d’aborder de nouveau ce sujet.

S'il est encore trop tét pour faire une analystitlée des rapports recus, il ressort néanmoins
d’'une étude sommaire que des difficultés semblendurer en matiere de fiscalité, de conformité
des contrats et réglements intérieurs aux exigethigadroit local et, dans une moindre mesure, en
matiere de protection sociale. Il apparait égalérgae les EGD disposent tous d’'un cadre salarial
général et impersonnel, conforme donc aux exigertmsl’agence (grilles de rémunération
permettant un déroulement de carriére dans I'&sdatent, contrats types).

La prochaine année scolaire devrait étre I'occagsienmener, dans la concertation avec les
représentants des personnels locaux dans lessé&hknts, les négociations nécessaires.

En ce qui concerne les établissements conventiprpéslques rares établissements ont fait

parvenir aux secteurs géographiques un rapport. &aant, les agents de I'agence ayant réalisé des
missions dans les établissements conventionnéswasg de cette année scolaire ont pu constater
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gue la grande majorité des établissements et dedésode gestion se sont emparés du dossier avec
une réelle volonté d’aboutir.

M. ALEM maintient, pour le Maroc en patrticulier, gles titulaires recrutés localement le soient
dans le cadre de la grille francaise et non paselgrille locale, pour éviter tout « moins disant »
salarial.

M. NEGREL préconise d’éviter les références a ibegle Montpellier, quand bien méme le salaire
est maintenu. Il appartient a I'agence locale denilléune grille adaptée, et la Direction n’est pas
opposée a faire passer des recommandations dsesdal’'une compensation salariale.

M. MENOUD pense que des enseignants titulairesnseexrutés sur des contrats locaux. Cela
explique les demandes syndicales.

M. NEGREL estime qu'un titulaire francais doit avain salaire correspondant aux pratiques
nationales, ne serait-ce que pour des questiottsatttivité, en plus de I'équité.

Mme DELPORTE a entendu qu’un bilan est en courfirddisation. Elle souhaite en obtenir une
copie pour le prochain CTP.

M. BOUDOUX accéde a cette demande.

d. Situation des recrutés locaux en Allemagne : reglgnmtérieur, contrat de travail et grilles de
salaire. Quelles sont les intentions du poste difatque ? (SNUIPP-FSU)

M. PUJOL expliqgue qu’'une premiére réunion s'esti¢cle 8 novembre dernier entre les proviseurs
des EGD en Allemagne et les agents comptables de établissements. Le travail sur
I'hnarmonisation des pratiques salariales est erscouais il est tres difficile de tout remettrelatp
en raison de l'histoire de chaque établissement.

A Berlin, il a été envisagé de créer des grilldarsges, tenant compte des diplémes des employés,
communes aux deux établissements.

Les établissements de Berlin ont actuellement wndesgrille de recruté local enseignant. lls
comptent travailler sur I'élaboration de deux gsltlistinctes:

* une pour les recrutés locaux ayant des dipléme=anilicence ;

e une pour les recrutés locaux ayant des diplomesaniWlaster, maitrise, Doctorat.

Une prochaine réunion est prévue en mars.

e. Cambodge, notation des personnels en contrat IQoassibilités de recours) et criteres de
recrutement en CCPLA (SNUIPP-FSU)

M. G. JOSEPH précise que la notation des persommelontrat local a été mise en place par le

Proviseur en mai 2008 a la suite d’'un acte du Gbdet gestion en sa qualité d’employeur. Elle a

une double vocation:

* permettre a I'agent de se situer professionnelledsers I'établissement ;

e pouvoir avancer dans la grille d'échelon localelde6 mois (changement d'échelon tous les 3
ans).
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Dans ces conditions, les critéres retenus sonttexa&nt les mémes que pour les résidents:
assiduité, ponctualité, maniére de servir, impicgtrayonnement, relations avec la communauté
éducative.

Ces criteres sont énoncés chaque année en coesailaitres (janvier ou février) et par une note de
service informative visée par le Proviseur. Cestimris sont signées par le Proviseur mais c'est la
direction du primaire qui, par délégation, les gédi elles ont fait I'objet d'un entretien préatabl
individualisé avec la direction du primaire. Legatmns datant d'avril 2010 ont été signées par les
agents. Il n’existe pas de modalité de recoursype & résidents » ; en cas de contestation, I'agent
peut, avant la signature, demander un entretigarésence du proviseur et du directeur.

Par ailleurs, la CCPLA fonctionnera dans le stéspect des regles en la matiére. Pour le vérifier,
une mission spéciale a été diligentée sur place.

M. Le BOLC'H craint que les notations administratisoient utilisées dans le cadre du recrutement
des résidents, alors qu’elles n’ont de valeur dgerime.

M. G. JOSEPH indique que I'ensemble des persorméle audité sur place. Aucun retour n'a été
effectué sur le fait que des personnels auraiémpénalisés.

M. C. JOSEPH souhaite que les personnels soiemtmrgragnés d'un représentant du personnel
lorsqu’ils se rendent devant l'instance habilitéexaminer leurs recours.

M. STOR souhaite que les CCPL, lorsqu’elles existpnissent servir de commission de recours
pour les locaux également.

M. G. JOSEPH pense que le dossier sera pris emelmar le nouveau proviseur nommé a la
rentrée. Il faut avoir le souci d’apaiser une gitradifficile dans I'établissement.

f. Non-renouvellements de contrat : procédure et débatradictoire (SNUIPP-FSU)

M. DONZ rappelle que la procédure de renouvellendentontrat est liée a I'article 4 du contrat de
résident. En vertu de cette disposition, chaquéepdispose du droit de dénonciation du contrat
pendant 6 mois. Pour des raisons de parallélisradatmes, la CCPL débat localement de toute
dénonciation de contrat qu’elle aura approuvé@ieiinent.

Mme DELPORTE rappelle que I’Agence dispose de tessnoyens prévus par le décret 2002-22
afin de se séparer d’'un agent. Il ne faut pas dittele renouvellement pour mettre fin a un contrat
dans l'urgence, comme cela a été le cas dansdadeegré. Elle demande une procédure en amont
de la période de renouvellement de contrat afin dae modalités d’accompagnement des
personnels soient définies. Cela doit viser a Eléte« licenciements déguisés ».

M. DONZ déclare que la Direction a réfléchi a ueketprocédure. Elle est préte a en discuter avec
les représentants du personnel. Pour autant, fiutepas faire d’amalgame entre fin de mission
anticipée et non renouvellement de contrat.

M. Le BOLC'H conteste I'utilisation de la procédyvar la Direction. Il rapporte un cas de non-
renouvellement ayant servi en quelque sorte a faager a un agent des faits déja anciens.
Lorsqu’une faute est avérée, il faut utiliser lagédure de fin de mission anticipée qui, en taet qu
sanction, prévoit aussi des moyens de défense.
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M. DONZ précise gu'’il ne se place pas dans I'opgiglisciplinaire ou de sanction mais dans celle
du droit. Or force est de constater que les deutkggacontractantes ont la possibilité de dénolecer
contrat au moment du renouvellement pendant 6 nRa@sailleurs, lorsqu’une faute est avérée, il
est vrai que passer par la cessation anticipgaéfgtrable.

g. Quelle forme entendez-vous donner a l'avenir auriohs « dialogue social »? (SNUIPP-FSU)

M. DONZ propose un processus en deux temps : danamier temps, il s’agira de mettre en
place des groupes de travail bilatéraux avec tdegesrganisations syndicales représentatives sur
certains sujets transversaux (renouvellement ddraton), mais aussi sur des sujets pouvant
intéresser les organisations syndicales de magpeifique ; dans un deuxiéme temps, les sujets
seront repris de maniére collective.

Mme DOUZENEL estime que les questions sur I'ensenalol personnel doivent étre discutées de
maniére multilatérale. Une approche bilatérale marajt de transparence et en tout état de cause,
ne risque pas de donner lieu & un gain de temps.

M. DONZz fait valoir que les organisations syndicalauront tout loisir d’apprécier si la
transparence est respectée.

Mme DELPORTE souhaite également que les réuniommitsmultilatérales lorsque les questions
abordées sont transversales.

h. Recrutement des résidents, critéres de recrute@@CPLA : les priorités de carte scolaire,
respect du décret 2002-22 et priorités de I'age(@BlUIPP-FSU) - Dans les CCPLA quelle est
la priorité entre un TNR et une mesure de cartéasie? (SE-UNSA/ UNSA-Educatipn

Mme DESCOTES estime que ce point a été traité.

M. Le BOLC'H pense qu'’il faut évoquer les critetesrésidence qui ne sont pas pris en compte en
tant que criteres prioritaires de recrutement.

M. DONZ renvoie M. Le BOLC'H a «l'alinéa 2 » rafabux conjoints considérés comme des
résidents a part entiére.

Mme DELPORTE souhaite gu'avant de considérer ledessrésidents en recrutement différé, le
cas des vrais résidents non inclus dans les @soxde I'agence (conjoints...) soit examiné en
priorité. Elle demande que cet impératif soit imp@six CCPL. Selon le décret 2002-22, il faut
toujours faire primer les résidents.

Un intervenant AEFE remarque que la CCPL doit déet éxaminer les cas en question, ce qui ne
signifie pas que les personnes devraient systéugatignt remporter le poste concerné.

M. SOLDAT rappelle I'existence de baremes poutérdes situations.

i. Recrutement des PEGC : le recrutement a I'AEFE-p&ite ouvert aux PEGC qui se plaignent
d'en étre exclus? (SNUIPP-FSU)

M. DONZ rappelle que les PEGC ne peuvent étre t@femdifféremment aux colléges et aux
lycées, ce qui introduit une difficulté de recrutsrh
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Mme DOUZENEL estime que dans les petits établiss¢snEolleges seuls ou lycées seuls), il est
possible de recruter des PEGC.

M. Le BOLC'H indique que les collegues PEGC sowhagjitie soit clairement exprimé que le
recrutement leur est ouvert.

M. DONZ répond que les PEGC ont toute Iégitimit@mpdéposer leur candidature.
Mme DOUZENEL fait valoir que tous les postes netgmas destinés aux PEGC.

j. Temps partiel pour les collegues qui exercent damtablissement conventionné : comment
l'agence compte-t-elle faire appliquer le droitt@mps partiel lorsque les conseils de gestion ne
veulent pas prendre en charge le colt d'un rompreerutement local ? (SNUIPP-FSU)

M. DONZ rappelle que d’aprés la circulaire de 20@@3I'Agence relative au temps partiel, celui-ci

ne peut étre accordé qu’a titre exceptionnel. lgeses recrutés par I'AEFE bénéficient d’un contrat
et se trouvent donc régis par les dispositions é@ktred 2002-22. Il n’existe pas de droit au temps
partiel pour les personnels de I'Agence. L’Agenseseumise a un plafond d’emplois et doit veiller
a ce que le taux d’encadrement par des titulageteraux environs de 50%. L'octroi du temps
partiel doit par conséquent respecter certainedittons qui feront I'objet dans les semaines a veni

de propositions d’échanges avec les syndicats. fE@gositions prendront nécessairement en
compte l'intérét du service et la capacité des eismsle gestion a financer un recrutement local
lorsque les rompus de temps partiel ne permetntp constituer un temps complet.

M. C. JOSEPH souhaite savoir si durant les annéasfgentes, 'AEFE n’avait pas accordé des
subventions a des collégues pour accéder a des feemiels.

M. DONZ répond par la négative.

k. Suppressions de postes au Maroc : décisions anesned amont du CTP en l'absence de
dialogue social. (SNUIPP-FSU)

M. NEGREL constate qu'il a déja été répondu a agtiestion.

|. L’AEFE évoque trés souvent la possibilité d’une lgmngtion du statut de résident. Pourrait-on
avoir un point précis sur 'avancée de cette réfiex? SE-UNSA/ UNSA-Educatipn

M. NEGREL demande aux personnels de préciser Istignel.12.

M. CHAUVEAU souhaite connaitre I'état d’avancemeetla réflexion de la direction au sujet du
statut de résident.

M. NEGREL précise qu’il n'est pas envisagé a cer jdiopérer un changement du statut de
résident, ce qui n'empéche pas de travailler staics aménagements — notamment sur la notion
de conjoint. M. NEGREL précise que les décisiorenéyelles ne seront annoncées que lorsqu’elles
auront abouti, dés le prochain CTP sans doute.

M. CHATEAU souhaite que les représentants du persiospient davantage associés a la réflexion
en cours.
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M. BOUDOUX indique que la Direction fera connailies évolutions de sa réflexion.

Mme DELPORTE souhaite participer directement aucgseus de discussion, au-dela d’une
information.

M. NEGREL répond favorablement a cette demande.

m.A Singapour, il semblerait que I'on crée des poatesofil pour le moins fantaisistes dans le ler
degré a seule fin de favoriser le recrutement cédents venant de I'extérieur au détriment des
TNR. L’AEFE pourrait-elle rappeler les regles denddonnement ? (SE-UNSA/ UNSA-
Education)

M. G. JOSEPH indique que sous contrat de résidesxjste un seul poste d’enseignant a I'école
maternelle susceptible d’étre vacant au lycée dgapiour ; pour information, ce poste n’est plus
vacant a ce jour. Les autres offres d’emploi radéwie postes a pourvoir en contrat local. Dans ce
cadre, le lycée établit la politique de recrutenatrde gestion des ressources humaines qui semble
la plus adaptée a son projet éducatif. Les spéésicle cet établissement exigent que la maitase d
certains outils soit acquise par les postulantsdgiuent inscrire leurs démarches dans le projet de
développement de I'établissement.

S’agissant de la possibilité de recruter ultériment ces personnels sur des supports de résidents,
'Agence rappelle que les regles de fonctionneméatla CCPLA seront scrupuleusement
respectées.

3. Questions relatives au droit syndical et a la repigentation dans les instances :

a. Observation de l'arrété du 27 février 2007 en cé @pncerne l'autorisation d’absence pour les
représentants des personnels en CCPLA de recrutadeemésidents au Mexique

M. DONZ rappelle que les autorisations d’absenagt goevues a l'article 22 de l'arrété du 27
février 2007, dont il donne lecture :

« Toutes facilités doivent étre données aux représgmtdes personnels pour leur permettre de
remplir leurs attributions. Communication préalalile toutes piéces et documents nécessaires a
I'accomplissement de leur mission doit leur étr&m@e au moins huit jours avant la date de la
séance. Une autorisation d’absence est accordée rapxésentants du personnel pour leur
permettre de participer aux réunions de la comrmoisslont ils font partie, sur simple présentation
de leur convocation. La durée de cette autorisatish calculée en tenant compte des délais de
route, de la durée prévisible de la réunion, et rmegtée d’'un temps égal a cette durée afin de
mettre les intéressés en mesure d’'assurer la pedjmar et le compte rendu des travaux de la
commission, sans que ce temps puisse excéderalgnggs. »

M. NOURI précise que la proviseure du lycée de Mexet I'attaché culturel ignorent jusqu’'a
I'existence méme d’'un tel arrété. Par ailleurs cl@éegues de Guadalajara n’ont matériellement pas
le temps d’effectuer leur travail de commissaireitpae correctement. Quant aux collegues de
Mexico, ils ont besoin de disposer des vendredist8 mars pour les mémes raisons. M. NOURI
demande que les termes de l'arrété soient rappejésde droit au Mexique.

M. DONZ répond que I’Agence s’exécutera.

Approuvé en séance du CTP du 6 juillet 2011 36



Comité technique paritaire central Agence pourd&gnement francais a I'étranger

M. NOURI insiste sur l'urgence de la situation.indique que jusqu'a présent les dossiers de
recrutement étaient examinés a part entre MexiGuatalajara.

M. LLEDOS indique que les textes seront rappelé&sdinecteurs au Mexique le soir méme.

M. NOURI fait part de pressions fortes a I'encontie I'exercice du droit syndical au Mexique.
Ainsi, la proviseure du lycée de Mexico fait deSiicliltés aux syndicats pour obtenir des salles de
réunion ; elle se rend également coupable d’entawvdroit de gréve. Les collégues ont quant a eux
le sentiment de ne pas étre défendus. Pourtatabligsement en question est conventionné.

Mme DELPORTE rappelle que les représentants syaxlidans les établissements ne doivent pas
faire I'objet de harcelement de la part des ch&gablissement. S'il le faut, les agents concernés
demanderont la protection juridigue. Mme DELPORTdndnde a I’Agence de jouer son role en
matiere de défense des personnels.

Mme DESCOTES prend note de ces propos.

b. Fonctionnement des instances et notamment de laLGiePrecrutement a Bucarest. (SNES-
FSU)

M. NEGREL remarque que cette question a déja aitédr.

c. Situation du lycée George Pompidou & Dubai (EAtKpit de greve aux Emirats Arabes Unis ;
respect et fonctionnement des instances au Lyegplication des regles définies par la
circulaire AEFE dite de vie scolaire (Conseil digiasement) ; présentation du budgeNES-
FSU)

M. G. JOSEPH rappelle que I'AEFE entend garantir agents publics détachés auprés d'elle
I'ensemble de leurs droits syndicaux dans la lirdgeleur compatibilité avec le droit applicable
localement.La lettre référencée 1 /CM du 29 janvier 1982 aomdi d'ailleurs cette position dans
ses propos conclusifs (p.4) il«convient de ne pas perdre de vue que les fésilihentionnées ci-
dessustelatives a l'exercice des droits syndicaux aal@jef trouvent leurs limites dans le respect
des lois du pays étranger de résidendes missions diplomatiques ou nos postes consslair a
fortiori les établissements francais ne jouisseas ple I'extraterritorialité et toute ingérence dans
les affaires d'un Etat étranger doit étre absolutm@oscrite (..) ».

Cette position n'est donc pas contraire a celieieffement notifiée par le poste aux établissement
En tant qu'agents publics servant a I'étrangepéesonnels bénéficient, comme leurs collégues en
service en France, de l'ensemble des droits resopau la Constitution, les textes législatifs,
réglementaires et la jurisprudence, notamment & de greve. Maisl'exercice de ce droit doit
rester compatible avec la Iégislation du pays deit@t les chefs de mission diplomatique ont la
responsabilité d'apprécier la réalité et I'étendiams leur pays de résidence des contraintes
susceptibles de justifier un aménagement des ntéslaiexercice du droit syndical.

Par conséquent, dans la mesure ou le droit émireepermet pas I'exercice du droit de gréve,
I'AEFE et 'ambassade ne peuvent aller a I'encomdrda primauté du droit local en autorisant
I'exportation d'un mouvement de greve nationakeritbire étranger.

M. G. JOSEPH ajoute que I'ensemble des conseilsoetmissions dont la composition et les
modalités de fonctionnement sont spécifiées dansdalaire dite « Vie scolaire » n° 1946 en date
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du 30 juin 2008 est scrupuleusement mis en ceuvre ldgtablissement puisque nous en recevons
les procés-verbaux. Pour le reste, il déclare gupiestion manque de précision.

Enfin, concernant la présentation du budget aueiba&tablissement, M. G. JOSEPH indique
gu’elle n'a pas été faite au dernier conseil (#i&y, d'une part parce qu'il a été réuni pour meett

en place les classes bilingues en maternelle dispmsitif préparatoire a la création d’'une section
européenne ; d'autre part, parce gu'il est diffiallétablir un budget prévisionnel compte tenu du
contréle effectué par les autorités locales suhbassses des droits d’écolage. Plusieurs scénarios
ont été établis mais les budgets sont liés, entire,aaux augmentations des frais de scolaritée A ¢
jour, il extrémement difficile d’obtenir des ceuites dans ce domaine. Les autorités locales avaient
laissé entendre que I'établissement pourrait autgneses droits d’écolage dans certaines
proportions ; I'établissement apprend ces jourgeti voie de presse que le KHDA refusera toute
augmentation. Dans ce contexte, le conseil deayesta pas souhaité que le budget soit présenté
tant qu'il na pas été adopté définitivement, ce dgvrait étre fait pour un prochain conseil de
d’établissement.

M. SOLDAT fait valoir que I'employeur des persomeist 'AEFE. Dans ces conditions, comme
les circulaires de cadrage le rappellent, les peeis ont droit de faire gréve, aux Emirats ou
ailleurs.

Quant a l'absence de présentation de documents, redl constitue pas une preuve de
dysfonctionnement mais plutét une preuve que leuldire « vie scolaire » n'est pas appliquée. Le
budget, qu’il soit accepté ou non par les autotitéales, doit étre présenté. M. SOLDAT demande
que les régles a ce propos soient respectéesysaleétablissements.

M. G. JOSEPH précise que le mouvement du persasightervenu en réaction a un article de
presse mentionnant les hausses garanties.

Mme DESCOTES fait valoir que les personnels ordrtst d’exercer leur droit de gréve a I'égard
de leur employeur. Dans certains pays ou ce di@xiisie pas, cela peut poser probléme. L’Agence
fait au mieux pour faire respecter le droit desspenels mais il n’est pas possible de négliger le
contexte local.

M. SOLDAT rappelle que I'enseignement du francal®tranger véhicule aussi des valeurs, dont
le droit de greve.

Mme DELPORTE se souvient qu’il y a quelques annéAgence ne craignait pas d’intervenir
auprés des postes pour rappeler le droit applicablamment en matiere de droit de greve. Mais
depuis quelgues temps, une convergence se jouedadrpostes de plus en plus frileux en matiére
de droit de gréve et ’Agence qui n’'intervient plusur faire respecter les droits. Mme DELPORTE
souhaite que I’Agence intervienne.

Mme DESCOTES fait valoir que '’Ambassadeur a lapossabilité d’apprécier les situations
locales. Quant au rappel des regles, il est fagrduque nécessaire.

M. NOURI pense qu’il faut expliqguer aux parentsle@s des lycées concernés la situation

juridique particuliere des personnels des étabitisses francais a I'étranger. Il déplore par aikeur
les atteintes réelles au droit de greve des peetoudes lycées frangais dans certains pays.

Approuvé en séance du CTP du 6 juillet 2011 38



Comité technique paritaire central Agence pourd&gnement francais a I'étranger

4. Problemes financiers / matériels

a. Prime IFIC : Qu’en est-il de son versement a l'ager{Décret n° 2010-1065 du 8 septembre
2010 instituant une indemnité pour fonctions dli@t&ollectif) ? ENES-FSU)

Mme DURAND remarque que le Décret n° 2010-1065 de@embre 2010 institue une indemnité
pour fonctions d'intérét collectif, laquelle rémuega compter de la rentrée 2010, un ensemble de
fonctions susceptibles d’étre confiées aux perdsrameseignants et d’éducation. Elle ajoute que ce
décret ne peut trouver a s’appliquer directemertmarsonnels de I'AEFE en l'absence d'un arrété
prévoyant son application a I'étranger.

Mme DURAND rappelle ensuite que le régime de rémafieh des agents expatriés et résidents de
'AEFE est fixé exclusivement par larticle 4 du alét n° 2002-22 relatif a la situation
administrative et financiére des personnels dddigsé@ments d’enseignement francais a I'étranger.
Conformément a l'article 4 A, les émoluments dess@enels expatriés comprennent « c) les
indemnités et avantages statutaires prévus p&glamentation en vigueur dans les établissements
relevant en France du ministre de I'éducation nate dont un arrété du ministre des affaires
étrangeres et du ministre chargé du budget a piawplication a I'étranger » et « g) le cas échéant
les indemnités prévues par le décret du 12 juin61Ppbur les personnels assurant a titre
d'occupation accessoire le fonctionnement de jdgsamen. » Il en est de méme pour les résidents
(article 4 B-c et g).

M. PICARD rappelle que la réforme des lycées vitde passé prévoit des nouvelles fonctions de
tutorat, référent culture, et référent sur les asagumériques et pédagogiques. Or dans le réseau
AEFE, des agents occupent de telles fonctionsaiaurs, le décret qui vient d’étre cité concerne
des titulaires et non-titulaires a condition qu'dsient volontaires. Enfin, M. PICARD souhaite
savoir quand les arrétés seront publiés.

M. BOUDOUX précise que le texte en question esplkase d’étude au niveau des services de
I’Agence.

M. SOLDAT entend le cadrage juridique effectué [@abDirection. Il rappelle par ailleurs que la
réforme dont il est question est largement conteptiir les syndicats. Les textes prévoient des
fonctions qui, finalement ne sont pas rétribuéeda @moigne d’une absence claire de volonté de
régler les problemes. Dans ces conditions, le naidce est clair : les personnels n'ont pas a
effectuer des taches pour lesquelles ils n'obtiehpas de rétribution.

b. Fiscalité des expatriés a Djibouti (SNES-FSU)

M. BOIT indique s’étre rendu en mission a Djiboati mois de janvier. Il explique que dans le
cadre de la renégociation des accords de déferise lanFrance et Djibouti, (redéploiement des
forces francaises a Djibouti), '’Ambassadeur denEess’est engagé a y intégrer le volet fiscaligé. L
démarche vise a aller dans le sens des demandegjeles concernés. Il précise que malgré les
progres a lI'ceuvre, l'issue n’est pas sire.

M. NEGREL constate que ce dossier fait partie dex cpii aboutissent a moyen terme.
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M. PICARD remarque que les déclarations d'impotrdet étre effectuées prochainement. A ce
jour, Djibouti est le seul pays au monde ou lesagxs francais paient des impéts. M. PICARD
demande que la prime d’expatriation soit 6tée thvéedes revenus.

M. BOIT souligne que les autorités djiboutiennesr@issent clairement I'existence d’'une prime
d’expatriation. Il ajoute qu’en I'absence de corti@m fiscale, il faut surtout éviter la double
imposition, qui serait dramatique pour les perstsoencernés.

c. Postes spécialisés (RASED ou EMFE) et directeusdeats : quelles compensations
financiéres peuvent étre mises en place (exempde R#gs-Bas ou de Dijibouti) ? Quels
aménagements de service (décharges horaire) ? (SRHBEU)

Mme FERAL considere qu'il faut distinguer deux sifions :

* Premiérement, la circulaire n° 2009-088 du 17-72@e@finit les fonctions des personnels
spécialisés des réseaux d'aides spécialisées@aesé@n difficulté (RASED) dans le traitement
de la difficulté scolaire a I'école primaire ne psiappliquer directement aux personnels de
I'AEFE en l'absence de texte prévoyant son appitat I'étranger ; cependant, dans l'intérét
des éléves, il est souhaitable de prendre appuil'asxpertise acquise par des personnels
titulaires de diplomes d’enseignement spéciali§éctis sur un poste a I'étranger.

* Deuxiémement, dans le cas des postes dEMFE, ca#sgd’expatriés sont soumis a contrat.
Une lettre de mission précise, en accord avec & dietablissement concerné et I'lEN en
résidence, les termes des taches demandées. Lisatian de service est la suivante : 50%
devant éleves et 50% en tant que maitre-formataccompagnement des recrutés locaux
notamment).

M. Le BOLC'H indique qu’a Djibouti, une collegue at une mission de formation n’est pas
expatriee mais résidente. Il manque des mesuresaligpagnement et de bonifications indiciaires
liées a la fonction dans ce cas. M. Le BOLC'H aogtr'il a également été interpellé sur cette
problématique de manque de reconnaissance des RASHEWaroc, puisque ceux-ci ne touchent
pas les compensations qu’ils pourraient brigueFrmce. M. Le BOLC'H souhaite savoir quelles
compensations financieres sont envisagées dartmsel cite a ce propos un exemple au Pays-Bas
ou une colléegue a bénéficié de HSE pour exercepeste de direction.

Mme DOUZENEL précise que les postes doivent rafgerpostes d’expatrié.
M. NEGREL répond qu'’il faut étudier la faisabilfi@anciere de mesures de compensation.

Mme DELPORTE signale des arrangements a Bucaredg comité de Gestion compte allouer
quatre HSE a travers des « cheques cadeaux ».

Mme DESCOTES indique qu’elle se penchera sur sdtiation.

Concernant le Maroc, M. MENOUD évoque une queséwvogquée en Conseil d'Administration a
propos de I'échange des permis de conduire. Aunsiarrété demande aux résidents francais
d’échanger leur permis frangais contre un permioo@n. Une mesure dérogatoire est prévue pour
le personnel consulaire mais pas pour les autresopeels frangcais. M. MENOUD demande a
I’Agence d’intervenir.
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Mme DESCOTES estime que le poste est compétemt matiére.

M. MENOUD fait valoir que le poste n'a pas prévu stdution. Les personnels diplomatiques
bénéficient d’'une dérogation. M. MENOUD rappelleede permis de conduire a la valeur d’'une
piece d’identité.

Mme DESCOTES s’engage a se tourner vers le seruitarel du poste.
d. Primed'évaluation CM2 et CEL1 : bilan sur la procédurax@ses en paiement (SNUIPP-FSU)
M. BOUDOUX rappelle les références textuelles suoiga :

* note AEFE n° 89 du 11 janvier 2010 relative a lénthité au bénéfice des enseignants
procédant aux évaluations des éléves des classesude €lémentaire premiére année et de
cours moyen deuxieme année dans I'enseignementipeirr Extension aux personnels de
I'AEFE ;

e décret n° 2009-808 du 30 juin 2009 instituant undemnité au bénéfice des enseignants
procédant aux évaluations des éléves des classesude €lémentaire premiére année et de
cours moyen deuxieme année dans I'enseignemerdipim

Depuis janvier 2010, I'application MAGE a été méseplace par I'agence a Paris afin de faciliter la
saisie et le paiement des indemnités des évalgati®s enseignants pour une année scolaire
donnée. Seuls les établissements conventionnés gestion directe en sont concernés et ils

saisissent les enseignants ayant effectué I'évatuguel que soit le type de contrat : expatrié,

résident ou recruté local.

La procédure prévoit que les évaluations des daslee CE1 ont lieu au mois de mai dans
I'hnémispheére nord et au mois de novembre dans ibipé@re sud ; que les évaluations des classes
de CM2 ont lietau mois de janvier dans I'hémisphére nord et aws meijuin dans I'hémisphere
sud. Selon ce calendrier, une période de saisig meis est ouverte aux établissements afin que
ceux-ci puissent saisir leurs déclarations sur MAGEs établissements sont informés de cette
campagne par le biais des IEN compétents géognagxmignt.

S’agissant de la mise en paiement, le gestionaairservice rémunération a Paris contréle, valide

ces données saisies puis les édite sous formesdiggaidatifs qui seront envoyés au service du

bureau de gestion des personnels a Nantes pouséaem paiement. La rémunération des recrutés
locaux reléve de I'établissement. Enfin, I'Agencanae celles des résidents et expatriés pour les
facturer ensuite a I'établissement.

M. BOUDOUX fait état des chiffres suivants pour 2e2010 :

* nombre total d'enseignants concernés: 1 366, @8ntexpatriés, 427 recrutés locaux et
876 résidents ;

 montant total des indemnités : 259 429 euros d@®6b euros destinés aux expatriés et
246 358 euros pour les résidents ;

* nombre total établissements : 237, dont 191 oetafé la saisie.
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Mme DOUZENEL note gu’en cas de greve, 'administratest capable de retirer rapidement les
jours de rémunération correspondants de la paie.

M. Le BOLC'H demande si les recrutés locaux des EBGMaroc ont été payés.
M. NEGREL le vérifiera.
M. MENOUD précise que certains recrutés locauxév@tpayés en partie dans certains péles.

M. BOUDOUX rappelle que la consigne est la suivants recrutés locaux doivent étre payés
comme les résidents.

M. Le BOLC'H demande si chaque pole fixe sa grille.

Mme DJE précise gu’en réalité, la grille concerpattle Maroc, mais les informations sont
renseignées par les établissements eux-mémes.

Mme DOUZENEL constate que 46 établissements n'astgncore fait remonter les informations
demandées.

M. BOUDOUX indique gu’ils s’exposent aux rappelsadefs de secteur.

e. En Allemagne, les colléegues déplorent n’avoir aeclisibilité sur leurs fiches de paie en ce qui
concerne les indemnités ou les retraits de saldd&:. exemple, aucun libellé ne précise les
retraits « service non fait » en cas de greve, otdéreau explicatif des retraits (ajustement
avantage familial par exemple) (UNSA)

M. BOUDOUX souligne que dans le cadre d’'une prestatie service de paie a facon, la mise en
paiement de la rémunération des agents de 'AEREagsurée par la Trésorerie Générale pour
I'Etranger. Les intitulés sur les bulletins de galarépondent a des critéres nationaux définis.

En ce qui concerne plus spécifiguement les serviossfait hors jour de gréve, un courrier est
systématiqguement transmis par I'AEFE a l'intérgssér I'informer du retrait a venir sur le salaire.

Pour les jours de gréve, le retrait est conséadtifdéclaration de I'établissement et le décordpte
rappel annexé au bulletin de salaire précise le®journées concernées.

Enfin et de fagcon générale, chaque rappel de rératioe (positif ou négatif) fait I'objet d’'un
décompte de rappel annexé au bulletin de salai&eigant le type de rémunération (avantage
familial, ISVL, HSA...) et la période concernée.

M. CHAUVEAU témoigne de fluctuations du fait notarant de I'avantage familial. Au final, des
collegues ont subi de lourdes ponctions sur lalmefide paie sans en connaitre la raison.

M. CHAUVEAU ajoute que des collegues ont formé apaurs auprés de la Directrice et sont en
attente d’une réponse de sa part.

M. NEGREL indique que les reversements devraigstéffectués en mars. Il invite les collegues a
se tourner vers le chef d’établissement pour obtls explications techniques précises.
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f. En Allemagne, les collégues déplorent le retardvdtsement des indemnités concernant les
études et les cantines. Ne peut-on trouver un mplenrapide pour corriger cette anomalie ?
(UNSA)

M. BOUDOUX explique qu’en I'absence de plus de @gi@éns sur les établissements d’Allemagne
concernés, il est difficile de répondre au sujaindéventuel probleme qui en I'état n'est pas
identifiable.

En l'état, le processus permet la saisie au fil 'dau sans véritablement contraindre les
établissements a des dates butoir. De plus, lewenst des indemnités résulte d’'une longue chaine
de travail qui fait intervenir 5 acteurs : étal#isgent, rémunérations a Paris, service des personnel
a Nantes, agence comptable et TGE.

Il existe des contraintes ; les heures ne peuveatsdisies que le mois suivant leur exécution, la
transmission des données a Nantes se fait sous féditions papier, le service de la pré-paye fait
un travail de ressaisie des données, selon un draéenétabli a l'avance etles différentes
indemnités, en raison de codes différents, ne paudtee versées sur un méme mois.

Un projet de refonte de la « pré-paye » dans MA&kEdours de développement) va permettre de
gagner en délai interne un temps significatif erppsimant des échelons inutiles et en
raccourcissant les délais. Le pendant nécessainegain de rapidité de paiement de ces sommes est
également la saisine contrainte avec date butdoseara instaurée.

M. CHAUVEAU demande a la Direction de faire en sague le délai ne dépasse pas un mois, au
lieu de trois ou quatre mois actuellement. Il rdigpgue ceux qui effectuent les services en questio
sont ceux qui ont le plus besoin de rémunérationgdémentaires.

M. BOUDOUX signale que la réforme informatique dera lieu a des réductions considérables
des mises en paiement des indemnités, IJE comprises

5. Questions relatives aux établissements du réseaulaascolarité et a la pédagogie

a. Lycée de Sofia : Quel réponse apportez vous awopaels ayant déposé un préavis de greve
pour le 10 mars prochain afin de protester congdi¢enciement brutal d’une collegue recrutée
locale ? (SNES-FSU)

M. PUJOL informe le CTP que suite & un audit intedles services administratifs du lycée Victor-
Hugo de Sofia diligenté par le conseil d’administna, ce dernier, aprés analyse des conclusions, a
décidé de supprimer, en conformité avec la Iégisidbcale du droit du travail et par 8 voix sur, 10
un poste ne répondant plus aux besoins de I'ésallient. Ce dernier est occupé par un personnel
recruté localement.

Il expliqgue que la Direction s’est rapprochée dungml d'’Administration. Elle a obtenu la
convocation d’'une réunion avec les représentantgedsonnel pour traiter a nouveau ce sujet. Le
Secteur a préconisé au comité de gestion de batpr en compte les régles locales en matiére de
droit du travail.
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M. PICARD rappelle qu’au moment de la création dstp d’intendant, il était convenu que celui-
ci ne menacerait pas l'existence du poste d'expariptable a I'avenir. Sur le terrain, les
personnels sont trés mobilisés pour défendre kdiggue.

M. PUJOL explique que c’est suite a un audit interéclamé par le Conseil d'’Administration que
ce dernier a proposé la suppression de poste. &mauas, le CSAF ou I’Agence n'ont influé sur
cette décision. De fait, '’Agence avait préconis& wuéorganisation des services comptables sans
suppression de poste, mais a un moment ou lesusioiet de l'audit en question n’étaient pas
connues.

M. PICARD remarque que ce n’est pas la premierg dpie des recrutés locaux sont victimes de
tentatives de licenciement suite a la création @ioste de résident. Les organisations syndicales
sont favorables a la création de postes de résiderdis en aucun cas au détriment d’'un recruté
local déja en poste.

M. PUJOL remarque que tel n’est pas le cas, dar&ablissement ou les effectifs connaissent une
tendance de croissance.

b. Togo : Situation a Lomé au regard de I'assistantidescolaire. (SNES-FSU)

M. ESNAULT indique qu’un contrat d'intégration saié concerne un éleve de petite section de
maternelle et a occasionné le recrutement d'unéiartexde vie scolaire. Le dispositif a été validé
par l'inspecteur de I'Education Nationale de laezdues partenaires (président du comité de gestion,
parents, directeur et auxiliaire) se sont accorsiés les modalités de mise en ceuvre et la
rémunération, en lien avec la situation locale, m@mprécisé dans la convention signée le 15
octobre 2010 (copie de la convention a dispositidirce est de constater que la convention
fonctionne normalement.

Mme DELPORTE pense que sur place, la situationt pas si claire qu'il y parait, notamment du
point de vue des rémunérations. En effet, la rématiod octroyée est de 950 francs CFA, soit six
fois moins que ce qui était prévu originellemergit€ somme est de surcroit largement inférieure
aux neuf euros en vigueur dans I'Education natmndime DELPORTE s’étonne, de concert avec
son collegue, que celui-ci ne percoive que la sommaetionnée précédemment.

M. ESNAULT précise que la convention a bien été@éey; en son article 5, elle est trés claire sur le
taux de 950 francs CFA.

Mme DELPORTE estime que la situation au Togo appefie interrogation plus générale sur les
AVS. Elle estime que la création d’'un cadre génésainécessaire. Pour Mme DELPORTE, il n’est
pas normal de payer un AVS 1,40 euro.

M. NEGREL pense que le point mérite réflexion. LTREE a en effet une position a tenir sur ce
sujet.

c. Point sur la situation de Nairobi (SNES-FSU)

M. LESAULNIER explique que le lycée Diderot de Ndir connait depuis plusieurs mois des

difficultés de gouvernance. Au plan budgétaire établissement a accumulé une dette significative
au regard de l'agence. Au plan de son fonctionnémien proviseur rencontre de sérieuses

difficultés de pilotage de son établissement.
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L’agence consciente de ces difficultés a diliggntssieurs missions sur place depuis un an et a créé
pour la rentrée prochaine un poste d’expatrié daefservices administratifs et financiers. Ell@ma e
outre particulierement identifié les personnelsxdarement nommés dans cet établissement tant a
la rentrée 2010 que pour la rentrée 2011. Le mhiptematique est trés présent sur ce dossier et en
contact régulier avec I'agence.

L’agence estime que cet établissement qui posséd&als atouts devrait pouvoir résoudre ses
difficultés des la rentrée prochaine avec I'arridéen nouveau proviseur.

M. NOURI s’enquiert de précisions sur la dette’dedle.

M. LESAULNIER précise que I'établissement a cortitaone dette significative a I'égard de
I’Agence. Cette derniére, apres avoir envoyé tmissions sur place, a créé un poste de CSAF
expatrié. Pour occuper ce poste, un collegue wedifg¢ a été identifié. De surcroit, des mesures
d’accompagnement (réduction du taux de participatamt été mises en place. Enfin, un nouveau
chef d’établissement sera nommé a la rentrée pirtshde méme qu’'un nouveau COCAC. Ces
changements dans lI'encadrement seront sans douteatdee a ramener de la sérénité dans
I'établissement.

M. NOURI constate que la mesure consiste en urss®aie la dette.

M. LESAULNIER précise qu’en effet, la dette seraigbée mais non pas apurée.
M. NOURI demande si les facilités consenties ausqanels résidents disparaitront.
M. LESAULNIER le confirme.

M. NOURI évoque le probléme d’atteinte aux droytsdicaux : il semble que dans I'établissement,
des pressions jouent a I'encontre d’'un colléguegaxe des responsabilités syndicales.

M. LESAULNIER indique que I'établissement cumule nombre important de problemes, mais
gu’il nétait pas jusqu'a présent informé de cealui-ll espére que le renouvellement de
I'encadrement sera propice a l'installation de redl@s bases de dialogue interne.

M. PICARD remarqgue que la fin de certains avantalges I'existence est connue de tous risque de
donner lieu a une crise du recrutement.

M. LESAULNIER fait valoir que de toute facon, coraptenu de sa situation financiere,
I'établissement n’'a pas les moyens de consentioueiel avantage. Il ajoute que I'établissement,
jusqu’a présent, prodiguait tel ou tel avantage&mamhdamment des situations personnelles. Enfin, il
a toujours été clair que tous les engagements @yadtre pris I'étaient pour une période d’'un an
seulement.

M. BOASSON précise que la situation de cet étabiisnt est suivie de maniere attentive.

M. NOURI demande a la Direction d’intervenir aupdisla direction de Nairobi pour mettre fin
aux pressions contre les représentants syndicatémoigne de propos inacceptables proférés par
des représentants de I'administration a I'encodine représentant syndical.

M. BOASSON répond qu’un rappel a I'ordre sera dftféc
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d. Conditions de travail, d’hygiéne et de sécuritérgai de Berlin. (SNES-FSU)

M. PUJOL répond que ces préoccupations sont rétesalepuis des années aussi bien de la part
des personnels que des parents et des éleves. atiesets n'ont pas connu de travaux de
maintenance importants depuis quarante ans.

Il en résulte des infiltrations d'eau, aucune isotades fenétres et des portes, des problémes de
chauffage, la présence de moquettes de plus dengdl@ans certaines salles de classe et dans
certains couloirs, un circuit électrique défaillaas lattes du plafond qui tombent.

Ces problemes engendrent des conditions de trdiffidiles, surtout lors d'hivers rigoureux. Le
bureau de Vie Scolaire devient inutilisable, la pénature y est de 9°C le matin en décembre et en
janvier. Les surveillantes partagent le bureavad€PE ainsi qu'un poste de travail installé eresall
des professeurs. Le CDI connait des températuree &2 et 14°C le matin. L'ajout de trois
radiateurs électriques ne permet pas de dépas¥eretdfin de journée (trés mauvaise isolation).
Le CDI a éte fermé 3 jours en décembre. Enfin debsireau du secrétariat frangais la température
relevée est de 16°C le matin. La encore l'ajouratkateurs électriques est indispensable mais
n‘apporte pas un réel confort de travail.Les saéeslasses ont été condamnées parce que glaciales.

En ce qui concerne la sécurité, I'établissementila sette année deux départs de feux dans les
gaines électriques au plafond. Le matériel inforquet a été endommagé a plusieurs reprises par
I'absence de protection électrique efficace. L&ntau lycée n'est pas contrblable : pas de personne
a l'accueil, pas de sas d'entrée. L'acces esttdtalement libre et les intrusions sont possibles.

En ce qui concerne I'hygiene, des éléves et desmmpeels souffrent d'allergies dues a la moquette.
La présence de souris a été détectée (la provisepegtagé son bureau avec une souris pendant
qguelques jours, dessins d'éleves grignotés...) &henun rat a été vu traversant la cantine. La
cantine n'est pas adaptée et ne correspond pascames. Le ménage et le nettoyage sont réalisés
par un service extérieur. Le contrat de prestatimnpermet pas de satisfaire aux besoins : tailette
salles de classes, bureaux peu et mal nettoyés.

La question du risque d'amiante est posée : laepalemande assure qu'une enquéte menée a
permis d'éliminer le risque lié a I'amiante maiddeite subsiste.

L’Agence rappelle que les Allemands sont resporesatdés batiments. Le FG est actuellement géré
par l'arrondissement de Mitte. Des enveloppes laidgé substantielles ont été maintes fois
promises puis déprogrammées, ce qui a grandemeckedé la communauté scolaire. Il y aura
prochainement un transfert de la gestion et dee¢pansabilité des batiments a I'administration
centrale. Le conseil d'établissement, consulté laurquestion du transfert, s'est prononcé
favorablement. Le Beirat (instance de décisiontéitde du FG) sera consulté prochainement. Le
transfert a I'administration centrale devra perraettobtenir enfin les moyens financiers (3 a 4
millions d'euros) pour une rénovation de fond desalix en 2016. En fait, c'est la seule lueur
d'espoir pour améliorer la situation. D'ici la wreveloppe de 500 000 euros est mise a disposition
par l'arrondissement pour des travaux urgentsdtravde chauffage déja réalisés et qui doivent
encore se poursuivre). L'état des batiments al'tdfet de nombreux rapports de la direction
allemande et francaise et des parents d'élévesiri@nklissement de Mitte, responsable des
batiments. La sécurisation de l'entrée au lycétt alémandée a maintes reprises par la direction
appuyée par le SCAC. Un rapport de police le priseofigalement.
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M. NOURI remarque que le Sénat de Berlin est engehaes conditions de travail, mais il a
répondu que I'employeur des personnels du FG étaitpccurrence, 'AEFE.

M. PUJOL indique gu’une rénovation des batiments|'gdat est prévue. Il est clair que les locaux
sont vétustes. A ce jour, au quotidien, I'encadenue I'établissement organise lui-méme tel ou
telle manifestation, faute de personnel.

M. NOURI se demande si le CHSCT de I'AEFE n’est paspétent pour traiter des conditions de
travail du personnel de Berlin.

M. BOASSON remarque que l'arrivée de I'établisseméuitaire devrait donner lieu a des progrés
dans ce dossier.

M. NOURI signale des problémes de santé d’une lootktrice, laquelle est renvoyée par le Sénat
vers I'AEFE.

Mme DELPORTE regrette qu’'a 19 heures 30, le CTPasoeneé a traiter de situations relatives a la
santé, alors que cette compétence releve normaletiuenCHS.

M. PUJOL rappelle que la gestion de I'établisseneshbinationale, entre la France et I'Allemagne.
Dans ce contexte, 'AEFE n’a aucun moyen d’actionle matériel.

M. NOURI remarque que des dommages subis par Eopeel se répercuteraient clairement sur
I'AEFE.

M. NEGREL rappelle que le CHS ne s’interdit pasbdi@er des questions de santé transversales.
Ensuite, il appartient aux établissements de mettnelace leurs propres structures locales.

M. NOURI pense gu’il n’y a pas de CHS au FG.

M. PUJOL indique qu’une mission immobiliere se nengrochainement a Berlin. Il est possible,
dans ce cadre, de discuter de travaux d’urgendeléser pour améliorer sur les conditions de
travail, ces travaux étant imputés sur I'enveloppégétaire prévue pour le chantier Voltaire.

e. Syrie, quelle réponse apportez-vous au courrierées de Syrie concernant les visaSRES-
FSU)

M. LLEDOS rappelle que les textes réglementairepmoient pas la prise en charge pour les
résidents des frais désas. Il n’est pas envisageable d’'attribuer des@aorts diplomatiques a des
personnels relevant de 'AEFE.

Dans le dossier résident, la note aux candiddésraite aux chefs d’établissements précisent depuis
plusieurs années que I'AEFE ne peut prendre ergehardélivrance du titre de séjour et que le
nouveau résident doit se mettre en contact aveeriéce de coopération et d’action culturelle et le
chef d’établissement afin d'entreprendre les dénesramécessaires auprés des autorités locales :
passeport, obtention du visa, autorisations, calteséjour et vaccinations afin d'étre en régle au
moment de sa prise de fonctions.

Si un passeport de service est nécessaire un dessigansmis par la DRH aux agents concernés
(instructions trés précises a respecter). Il esh lprécisé que les démarches sont longues et gqu'il
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n'est pas possible de rejoindre son affectatios sanir les documents reglementaires. Par ailleurs,
une note verbale peut éventuellement étre remise permettre d’obtenir le visa suivant les cas
mais les démarches pour obtenir ce visa restergshort de I'agent.

M. LLEDOS ajoute qu’'une enquéte est faite par laHD®us les deux ans aupres des chefs
d’établissements et des postes diplomatiques pamnaitre la réglementation en vigueur
concernant les passeports et visas. En outre, usef®envoyé dans la semaine a tous les postes
diplomatiques pour rappeler I'information précisdogner aux agents lors du recrutement.

M. NOURI fait valoir que les personnels ont besdinn visa de service mais que les formalités
pour I'obtenir sont extrémement longues.

M. LLEDOS indique qu'il se tournera vers le postejamais la situation constatée en décembre
s’est reproduite depuis.

f. Pondichéry, quelle réponse apportez-vous aux cadié@yant eu a engager de lourdes dépenses
pour obtenir leur visa ? (SNES-FSU)

M. LLEDOS indique que la réponse de la Directida précédente question vaut également pour la
présente.

M. DONZ ajoute que I'Agence ne peut intervenir pooompenser les frais consentis
éventuellement par les personnels.

M. NOURI juge inadmissible que les collegues papmir des erreurs administratives.

M. DONZ rappelle que la consigne est claire : lgfaborateurs ne doivent pas rejoindre leur poste
sans étre muni de leur visa.

Mme DELPORTE constate que les personnels en quasbot pas recu ladite consigne.

M. DONZ renvoie Mme DELPORTE au dossier de résidampli par les personnels, ou la
consigne précitée figure clairement.

Mme DELPORTE précise que le poste a fourni desiné&ions contradictoires aux personnels en
guestion.

Mme DOUZENEL demande comment sont traités des pagds qui ne rejoignent pas leur poste.

M. DONZ répond qu’une telle situation serait trait®u cas par cas. En tout état de cause, tout doit
étre réglé avant le départ.

La séance est suspendue de 18 heures 10 a 18 [2&ures

g. Niger, Cote d'lvoire : situation des personnelssuores de sécurité, incidence sur les effectifs
des établissements et la campagne de recrutensitlIPP-FSU)

M. BOIT indique qu'il s’est rendu récemment au Nigeétablissement est aujourd’hui en sécurité,

autant que faire se peut. Les réflexions portesbagais sur la sécurisation des biens et personnes
en dehors de I'établissement. Diverses propositons faites pour protéger les personnels.
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M. PICARD demande si des aides financieres serenguwes pour I'équipement en portes
blindées, notamment.

M. BOIT remargue qu’en I'espece, la porte blindé&snpas une solution retenue. En revanche, le
financement des services d’agents de sécurité pmiéger les habitants et les agents est une
solution possible.

h. Situation a Madagascar : quelle réponse apportgydizce a la mobilisation de toute la
communauté éducative ? (SNUIPP-FSU)

Ce point a été traité précédemment.

i. Djibouti : quels sont les espaces de dialogue miplace par I'établissement en vue d'améliorer
le climat dans I'établissement ? (SNUIPP-FSU)

M. BOIT rappelle que le secteur a effectué une imissur place en janvier dernier qui a permis
de rencontrer I'ensemble des partenaires. Il ajayie le personnel n'a formulé aucune
revendication particuliéere au sujet des « espaeedidlogues », sachant que les instances
« classiques » sont en place (CE, Comité d'étadstisnt, rencontres avec la direction...).

Mme DOUZENEL fait part de dysfonctionnements epdablémes relationnels avec la Direction.

M. BOIT indique qu’il s’est rendu sur place, ou g@mne ne lui a signalé de tels problémes. Il juge
cela tout a fait regrettable.

M. PICARD demande a M. BOIT s'il a rencontré les@&pgnants seuls ou en présence de la
Direction.

M. BOIT répond qu'’il les a rencontrés avec les égpntants syndicaux, sans lI'administration. Il a
également rencontré les enseignants de maniéreofficgelle, au moment de l'inspection des
locaux.

Sur la Céte d'lvoire, M. Le BOLC'H relate que qustg postes sont menacés en raison de baisses
d’effectifs. Dans la perspective de licenciemeiltsemble que des distinctions soient opérées en
fonction du grade et du statut (instituteur/proéessdes écoles). M. Le BOLC'H dénonce une telle
méthode.

M. BOIT précise que trois postes sont susceptiblésre fermés. Deux sont occupés par des
personnes volontaires au départ. Dans le troisiease des discussions sont en cours, dans le
respect strict des regles qui s'imposent.

M. Le BOLC'H rapporte qu'a propos du calendrier desirs et du rattrapage des cours, les
collegues se plaignent d'un manque de concertdtida part de la Direction.

M. BOIT indique que cing jours de coupure (dontweek-end) ont été laissés aux enseignants et
aux éleves. En tout état de cause, il fallait apénerattrapage sans tarder.

M. Le BOLC'H regrette I'absence de discussions aujet avec les enseignants. Pour les éléves de

primaire ou de maternelle, le rattrapage ne datfpecément étre soumis aux mémes conditions
gue pour les éléves préparant le baccalauréat.
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j. Suite a la visite de Madame Desc6tes a Madrid dggmtier, nous avions évoqué, pour le
primaire, la possibilité de passer le CAFIPEMF espBgne. Ou en sommes-nous ? Cela
pourrait-il étre généralisable a d’'autres pays ?dfautres concours CRPE ? Ou formations
CAPA —SH ou 2 CA-SH ?(UNSA)

Mme FERAL indique qu'une démarche est actuellereagiagée par le péle scolaire (SCAC, IEN)
a Madrid. Ainsi, en mai prochain, un recensemerg dendidats se préparant au CAFIPEMF
(session 2011-2012) sera effectué, par le poleageale Madrid. Les inspections académiques dont
relevent les candidats seront toutes contactées dafi définir les modalités de passation des
épreuves. Les candidats en seront informés avanirscription définitive (septembre 2011). De
surcroit, des contacts sont déja pris avec I'Acadéde Toulouse (académie partenaire) afin
d’envisager d’éventuelles modalités de passation.

Pour envisager une extension a d’'autres pays daudres examens, cette question relevant de la
compétence du MEN, il faudrait, en effet, examilesr possibilités de déconcentrer des épreuves,
écrites, entretiens, soutenance de rapports...glilent une compétence supplémentaire des
Professeurs des Ecoles a I'étranger.

L'ordre du jour étant épuisé, aucune prise de paraolétant enregistrée, M. BOASSON léve la
séance a 19 heures 45.

Le secrétaire de séance le secrétaire de sfadjpint

Jean-Paul Négrel Pierre Chateau
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ANNEXE DU COMPTE RENDU DU CTP DU 8 MARS 2011

INSTANCE DE CONCERTATION DES
PERSONNELS DU SIEGE
DE L'AEFE

COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 10 JANVIER 2011
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Etaient présents:

Représentants de 'AEFE
Titulaires
AnneMarie DESCOTES, Directrice

Jean-Paul NEGREL, Secrétaire général
Michel BOUDOUX, Secrétaire général adjoint
Représentants du personnel FSU

Henri NOURI
Laurent SERRA

Représentants du personnel UNSA

Titulaire

Céline DENECHAUD, Bureau des Voyages et Missions

Experts des représentants de I'administration

M. Olivier BOASSON, Directeur adjoint
Mme Carine HENON, Chargée de mission

Etaient excusés
Jean-Louis DONZ (AEFE Titulaire)
Philippe RIBIERE (AEFE Titulaire)

Béatrice BIBBA (UNSA Titulaire)
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Suppleants

Laurent SIGNOLES, cellule Audit et
Conseil des établissements

Jean-Franddi€DOS, Service des
Personnels exercant a I'étranger

Suppleants
Isabelle POUSSARD
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Ordre du jour

l. Point d’'information sur les conditions de travail.............ccccovvviiiiiiiiiiiiiiinn 45
1. Mise a disposition du registre de SECUNLE......cccvvvvvvvieeeiiiiiiiiiiiiiee e eeeeee, 54
2. Mise a disposition du défibrillateur (site parigien..........cccvvvvvvvvevvviiiiieeeeeenn. 54
[I.  Point d'information sur le temps de travail .. coee..ooevveveiiiiiiiiiieeeeeeeecceeeeeies 54
1. Gestion des horaires — consultation des perso(p@isteuse)...............coece..... 54
2. Mise en place d'un logiciel de gestion des congédssénces / missions............ 55
[l Politique sociale de 'agence (SUIVI)........ceuueeuriiiiiiiiie e 56

Points ajoutés a la demande des représentants degrael

IV. Formation des personnels : bilan..........cccoeeeeeiiiiiiii s 56
V. MiSES & AISPOSILION ...cevvvveiieiiiiiee e e e e eemmmms e e s e e e e e e e e e e e e et eneeeesaaeeeeeas 57
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VII. Rémunérations : mise en place de la PFR pour lestagle catégorie A et B ?

VIIl. Médecine de prévention: modalitées de recours adeni®, information des
LS ST 0] 1 1= £ 59

IX. Action sociale : chéeques vacances, CESU, fonctimem de 'ADOS, désignation
d’un personnel reSSOUrCe & NANTES.........cccccceeeeeeiriiiiee e e e e e e e e e e e eeeeeee e ennnneeeeennae 59

X.  Diffusion des informations au personnel par le biternet de TAEFE ?.............. 59
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La séance est ouverte a 14 heures 25, sous laderése de Mme DESCOTES.

Mme DESCOTES adresse ses vaeux aux personnes pgasent

. Point d’'information sur les conditions de travail

1. Mise a disposition du registre de sécurité

M. BOUDOUX annonce que le registre de sécurité éa\atlidé par le service juridique et la
Directrice la semaine précédente. Il sera vraisabibinent déposé a I'accueil, ou les personnels
pourront y avoir acces.

2. Mise a disposition du défibrillateur (site parisien

M. BOUDOUX indique que deux défibrillateurs ont étghetés. Une formation a été effectuée en
décembre 2010 pour le site parisien, celle de aatga lieu a la suite de la livraison du
défibrillateur. A Paris, le défibrillateur sera fake a lI'accueil. S’agissant de Nantes, le lieu
demeure a déterminer, en concertation avec lesmests.

Mme DENECHAUD souhaite savoir si les deux sitepao$eront de registres de sécurité.
M. BOUDOUX acquiesce.

M. NOURI demande si les deux premiéres question®dire du jour ne relevent pas du CHSCT
plutét que de la présente Commission.

M. BOUDOUX répond que ces points d’'information dieu dans le cadre du dialogue social et
répondent a des demandes formulées des mois aaptnpar les personnels. Il apparait donc
important de les traiter.

M. SERRA rappelle gu'’il faudra cependant consu#eCHSCT.

Mme DESCOTES le confirme.

lI.  Point d’information sur le temps de travail

1. Gestion des horaires — consultation des personngfsinteuse)

M. NEGREL indique que le recueil d'informations skar mise en place d’'une pointeuse est
quasiment achevé a Paris et a Nantes. Une datepsmpasée au plus tard a la fin du mois de
janvier 2011, apres consultation du personnel ssrténants et aboutissants de l'installation de
pointeuses. Leur mise en ceuvre est cependant fiicdedque prévue. Le site de Nantes dispose
en effet déja d’'une pointeuse, dont la gestion aiépler MAEE.
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2. Mise en place d’un logiciel de gestion des congéalisences / missions

M. NEGREL explique qu’'un logiciel de gestion desngés, des absences et des missions a été
acquis récemment afin que I'AEFE puisse gérer egBiers en toute autonomie. Cette autonomie
est également I'un des objectifs de la mise enepthes pointeuses. Les dates de consultation des
personnels a ce sujet seront annoncées sous paliafoir lieu rapidement.

M. SERRA annonce qu’'a I'issue des deux heuresatinétion, les représentants de la FSU ont été
regus par le cabinet de Georges TRON et le DGASERRA prend pour exemple le ministere des
Affaires étrangeres (MAEE) de Nantes, ou I'admnaigbn avait imposé des pointeuses. Il s’est
avéré que ces dernieres contribuent a la protecdimciale des agents, en leur permettant
d’enregistrer leurs horaires, d’éviter les rumeetsde faire valoir leurs droits, notamment aux
congés. La FSU estime donc qu’une pointeuse esspadsable a Paris, quelle que soit la

complexité de sa mise en ceuvre.

M. NEGREL considére que la pointeuse est indisgdagaour relever les heures d’arrivée et de
départ, mais que la consultation des personneisom a I'origine de la demande, est nécessdire. |
apparait en outre important de discuter du contisiheures effectuées sur les sites, sujet plus
délicat relevant également d’une demande des paetson

M. SERRA considére que cette question devra en éffe approfondie. Par ailleurs, bien que
conscient des complications liées aux différencesedes deux sites que la pointeuse mettra en
exergue, il estime cette derniere nécessaire. Sgilofadministration a coutume de ne retenir des
consultations que ce qui l'intéresse au regardadgestion des personnels, mais les exemples de
Nantes et de Paris prouvent que la protection desopnels est assurée par leur pointage.

M. NEGREL affirme que la protection sociale desspenels est assurée sur les deux sites, qu'ils
disposent de pointeuses ou non. L'institution mieegistré aucune plainte sur ce sujet.

M. SERRA n’évoque pas de plaintes, mais I'égaléé droits et des acquis sociaux.

Selon M. NOURI, la pointeuse permet d’éviter toafgoroximation sur le temps de travail des
personnels et constitue donc une forme de protectiwiale. C'était le sens de la remarque de
M. SERRA.

Mme DESCOTES demande des précisions sur le logleiglestion.

M. NEGREL explique que le logiciel permet d’'unetpde moderniser la gestion des informations,
d’autre part de garantir la tracabilité et la liki® du temps de travail des personnels, ainsidpie

la Direction. Il a été installé sur le site panisiet le sera sous peu a Nantes, pour les chefs de
service uniguement. Les autres catégories de pegkoaont en effet encore gérées par le MAEE.
Le logiciel sera donc accessible a tous les pessnparisiens, mais uniquement aux chefs de
service nantais, afin de respecter la situationediet et de répondre a la demande des personnels de
Nantes.

M. SERRA déclare que la FSU est favorable a la mdisétion de ce logiciel a toutes les

catégories, notamment B et C. Il permettra plustrdeasparence pour I'administration et les
personnels, ainsi que le respect d’un principeality
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M. NEGREL indique que la généralisation n'a padieu puisque, jusqu’a présent, la gestion était
assurée par un autre logiciel. La question serautfie avec les représentants des personnels
nantais, I'objectif étant de disposer d’'un seull@utorisant 'autonomie de I'AEFE.

lll. Politique sociale de I'agence (suivi)

M. BOUDOUX annonce que, selon les informations escpar le service juridique, seuls les agents
rémunérés directement par I'Etat peuvent bénéfidiercheque vacances. S’agissant des CESU,
'AEFE doit envoyer un dossier d’affiliation afin'eth disposer. Une communication sera par
ailleurs assurée aupres des personnels en ce queroe 'ADOS (Association Des (Euvres
Sociales) du MAEE, dont les prestations sont oegeasiix agents de I’AEFE, sous condition.

M. SERRA indique que la FSU siege au Conseil d'aistriation de 'ADOS. Il informe les
participants du fait que les représentants du peedoont été consultés a Nantes et a Paris. Ces
derniers considérent que les agents, quelles gertdeurs différences statutaires, doivent joes d
mémes droits. L’ADOS est en train d’examiner la ioi§ité d’attribution de compensations
financiéres aux chéques vacances en interprétanteldes réglementaires. Son président est
d’accord pour transmettre a titre informatif dekeveés récapitulatifs des prestations disponibles,
déja accessibles via internet. Elles peuvent, pamele, concerner I'accés aux centres de loisirs
interministériels appartenant généralement au meiresles Affaires étrangeres ou de la Défense.

La FSU demande par ailleurs I'abolition des difféxes entre les sites de Paris et de Nantes. La
Direction de 'ADOS, jusque-la située a Paris, vidieétre délocalisée a Nantes, ce qui ne pourra
selon M. SERRA que contribuer a cet effacement.

M. NOURI s’interroge sur le processus de transraissies dossiers, mentionné lors de la derniére
réunion par M. Ferrari. Il veut savoir si 'agerm@mmuniquera la note d’information générale qui
avait été evoquée.

M. BOUDOUX déclare que cette note sera transmisevp#ée €lectronique a lI'ensemble des
personnels.

M. NEGREL le confirme. Il ajoute que cette noterpettra a tous les personnels de bénéficier de
leurs droits sociaux.

Points ajoutés a la demande des représentants degrael

V. Formation des personnels : bilan

Mme HENON explique que la présentation du planatmétion des personnels a recueilli un avis
favorable lors du CTP de décembre 2010. 113 densashelstages ont été présentées et 100 ont été
acceptées, soit environ 88 %. Certaines demangei®as — car jugées non prioritaires — feront
'objet d’'un nouvel examen I'année prochaine. Queky refus s’expliquent par ailleurs par le
nombre important de demandes émises par certagmgsad.es réponses seront communiguées aux
personnels par le biais des chefs de servicesldatmurant du mois de janvier 2011 afin que les
inscriptions puissent débuter.
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M. SERRA souhaite des informations supplémentateda politique de formations linguistiques,
seul moyen selon lui de protéger les emplois deEFE dans le cadre du développement
interministériel.

Mme HENON indigue que beaucoup de demandes de fimmsdinguistiques ont été formulées et
gue les personnels ont accés aux stages du mingstérAffaires étrangeres. Les formations ont été
accordées en priorité aux personnels ayant démaséchndidature pour un départ en poste a
I'étranger I'année suivante, ou en ressentant$eibedans le cadre de leurs fonctions actuelles. Le
demandes non prioritaires sont en attente ou pouétoe accordées dans le cadre de la demande de
mise en ceuvre du DIF.

M. SERRA demande ce qu’est une demande non pirerdans le cadre du DIF.

Mme HENON répond qu'’il n’existe pas de demande préoritaire dans ce cadre, mais uniquement
dans celui de la formation continue qui tend a adéguation entre les besoins de l'agent et les
nécessités de service.

M. SERRA souhaite savoir si 'AEFE subit des reflesla part du MAEE.

Mme HENON répond par la négative.

V. Mises a disposition

Mme DENECHAUD indique que les personnels nantaigicernés par I'essentiel des mises a
disposition (MAD), s’enquiérent des nouveautésppuirraient étre mises en ceuvre.

e 7

Mme DESCOTES répond que des consultations ontngiagées avec la tutelle, a la demande de
cette derniere. Les MAD concernent essentiellernenservice, en vertu des programmes 185 et
151. La réflexion est cependant plus large, car sl pose dans le cadre du respect des regles de la
LOLF et de la RGPP. Il s’agit de vérifier si les IArépondent aux critéres de ces derniéres.
Mme DESCOTES souhaite de la transparence dansideagsdions avec la tutelle, afin d’éviter
l'inquiétude des personnels. Le contexte suppadasicontraintes, les efforts de réduction des frais
demandés ont été réalisés. Dans I'immeédiat, auéuakition n'est cependant attendue concernant
les MAD.

M. SERRA ne partage pas l'avis de Mme DESCOTESorSkl FSU, les MAD font I'objet d’'un
traitement différent. Les personnels sont ainsventimis devant le fait accompli. La FSU réclame
donc davantage de transparence dans les décisifinsgue les personnels concernés puissent
anticiper les situations de maniere suffisantee Elemande également que la Direction entre
directement en contact avec la DRH du MAEE afirviié¥ des incertitudes inacceptables.

Mme DESCOTES répond que les MAD bénéficient d'aitément égalitaire, dans le sens que ces
personnels sont concernés dans les mémes proodianles autres catégories de personnel par
d’éventuelles mesures d’économie. Elle rejoint oepat le point de vue de M. SERRA sur la
transparence. Elle explique par ailleurs que, tiacadre de la LOLF, les détachements auraient d(
remplacer les MAD. Il faudrait déterminer pour deglraisons cette modification n’a pas eu lieu.

Mme DESCOTES refuse cependant que la DRH de ldlgupeocede dans l'urgence a des
changements dans la structure des personnels,qaén’AEFE ne soit pas déstabilisée. Une
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rencontre prochaine avec la DRH et la DGA du MAERrdit permettre d’éclaircir ces questions
sur les plans financier et administratif.

VI. CDlsation

M. NEGREL indique que cette question a été aboloi&ede la Commission Interne précédente. |l
rappelle que quatre contrats font I'objet d’'unegaédure de CDlsation. Tous ne peuvent en effet
étre concernés, afin de respecter les criteregéddpmar le Contrdleur financier et les contraintes
budgétaires.

M. NOURI souhaite que les modalités de CDlsatiaerdgprécisées. Le texte de référence date de
2005 et n'est pas connu de tous les personnel$-Sla renouvelle également sa demande pour
obtenir des contrats types.

M. BOUDOUX indique que les contrats types ont panttété donnés a l'issue de la Commission
précédente.

M. NOURI ne le pense pas.
M. BOUDOUX admet que I'intention en a du moins #@énulée. lls seront transmis effectivement.

M. NEGREL précise que les critéres de CDIsationsstant a démontrer I'impossibilité de faire
appel a un détachement ou a un prestataire extétiewchef de service doit par ailleurs informer
les personnels en CDD des formations permettapadser les concours.

M. SERRA précise que le but de la FSU est d’asdarpérennisation des emplois. Il lui faut donc
savoir a quel interlocuteur s’adresser pour déeferel personnels.

M. NEGREL partage le méme souci et rappelle queClAsation était impossible deux ans
auparavant. Il considére que le Contréleur finanogepeut étre un interlocuteur, car il appliqus de
textes et ne prend pas de décisions politiquesstiine par ailleurs nécessaire d’accompagner les
personnels sans leur cacher la vérité, car desssifités réglementaires existent.

M. SERRA affirme que la problématique deviendratpple si le Contréleur financier répond qu’il
n'est pas a l'origine du blocage des décisions.

M. NEGREL n’évoque pas de blocage, mais I'applaraties régles existantes.

VII. Rémunérations : mise en place de la prime de fonom et de résultat (PFR)
pour les agents de catégorie A et B ? Mode d’attrildion des primes pour la
catégorie C ?

M. SERRA transmet la position de la FSU sur la PikRa Direction et aux personnels. La
fédération est favorable aux primes fonctionnellegis complétement opposée a la prime au
mérite, entachée de subjectivité. De plus, la lencadre pas ce critere de maniére objective. La
FSU veut donc majorer le pourcentage de la prinee fanction et minorer celui de la prime au
mérite. Elle est du reste en train d’obtenir garcduse sur ce point aupres de la fonction publique
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M. NOURI demande si la mise en ceuvre de la PFRajbdes difficultés.

M. NEGREL répond que les modalités sont différesesn les catégories concernées. La mise en
place de la PFR a presque abouti pour les persogagtgoriels, notamment ceux de I'Education
Nationale. Un compromis a permis d’harmoniser legaux de rémunération en fonction des
responsabilités exercées par les personnels,aisdastion de ces derniers, ainsi que le soulhaite
tutelle. La logique de reconnaissance des foncishslonc en ceuvre. Concernant les catégories B
et C, la réflexion sera entamée lors de la misamalication, en tenant compte les observations
réalisées pendant la séance.

VIIl. Médecine de prévention : modalités de recours au rdécin, information
des personnels

Mme HENON indique que tous les personnels peuvénéficier d’'une visite médicale annuelle,
selon la convention signée aprés le CHS du 16 nbker010. Il leur faut simplement prendre
rendez-vous avec le secrétariat du médecin de qiéne par téléphone ou par mail, comme cela a
été indigué par le médecin de prévention lors dnideCHS.

Mme DENECHAUD déclare que plusieurs personnes adsdiont interpellée sur cette question.

Mme HENON annonce qu’une note d’information sek@chainement diffusée sur les deux sites.

IX. Action sociale: cheques vacances, CESU, fonctioonent de I'ADOS,
désignation d’un personnel ressource a Nantes

Mme DESCOTES indique que ce point a été traité rmvpat.

X. Diffusion des informations au personnel par le siténternet de 'AEFE ?

Mme DENECHAUD demande s’il serait possible de diffules informations concernant I'action
sociale ou la gestion des personnels sur le sieniet.

M. BOUDOUX acquiesce. Il annonce en outre qu’unainét verra le jour vers le 15 février 2011.

M. SERRA indique que la FSU a demandé la creatonlefsalgorithmiques afin d’interagir avec
I'intranet du ministere des Affaires étrangeresSl a été contactée mais ne donnera réponse que
lorsque I'intranet de 'AEFE sera viable.

L’ordre du jour étant épuise, la séance est levd® aeures 10 par Mme DESCOTES
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